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ACTA DE FINALIZACION - NEGOCIACION COLECTIVA 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE CIERRE Y FINALIZACION DE NEGOCIACION
COLECTIVA DEL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA Y SIIDSENA EL 25 DE MARZO DE 2021.

CIUDAD Y FECHA:

Bogota D.C., 03 de diciembre de 2021 HORA DE INICIO: 11:00 am HORA FIN: 5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Bogotd D.C., Centro de Servicios Financieros, piso 5°

Las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y
SIIDSENA, presentaron al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, pliego unificado de solicitudes el 25
de marzo de 2021, mediante el radicado Sena No. 7-2021-089492.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.10. del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.”, en la parte que compil4 el Decreto 160
de 2014, se instald la mesa de negociacidn durante siete (7) reuniones, realizadas los dias 27 de julio, 3,
4,5, 10, 11y 12 de agosto de 2021; en ésta, se dispuso el inicio de la primera etapa de negociacién a
partir del 17 de agosto de 2021, sesionando durante un periodo inicial de veinte (20) dias habiles, en las
siguientes fechas: 17, 18, 19, 24, 25, 26 y 31 de agosto; 1, 2, 7, 8, 14, 15, 16, 22, 23, 28, 29 y 30 de
septiembre y 5 de octubre de 2021.

Las dos partes prorrogaron el periodo inicial de negociacién por veinte (20) dias habiles adicionales,
como lo estipula el numeral 4° del articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1072 de 2015, sesionando en las
siguientes fechas: 19, 20, 21, 26, 27 y 28 de octubre; 2, 3, 4,9, 10, 11, 17, 18, 23, 25 y 30 de noviembre;
1y 2 de diciembre y finaliza el dia de hoy 3 de diciembre de 2021.

Agotadas las sesiones programadas por las dos partes, los puntos que integran el pliego unificado de
solicitudes fueron resueltos con acuerdos, no acuerdos y con votacién diferente entre los negociadores
de las organizaciones sindicales; el capitulo 9 del pliego relativo a las “Garantias sindicales”, fueron
negociados y acordados por el SENA con cada sindicato, pero cuatro (4) de las seis (6) organizaciones
sindicales (Sinsindesena, Cossena, Unaltrasena y Siidsena) unificaron puntos y pactaron con los
negociadores del SENA acuerdos comunes.

La presente acta final contiene los resultados de la negociacion adelantada por los negociadores que
representaron en la mesa singular a la administracién del SENA y a los sindicatos de empleados publicos
de la entidad Sindesena, Setrasena, Sinsindesena, Unaltrasena, Cossena y Siidsena, en constancia de lo
cual las partes la suscriben de comun acuerdo, determinando con ésta el cierre formal y la finalizacién
de la negociacién del pliego unificado de solicitudes presentado por esos seis (6) sindicatos el 25 de
marzo de 2021.

1. PARTES

Son partes en la presente negociacién:
- El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
- Los sindicatos de empleados publicos del Sena: SINDESENA, SETRASENA, SINSINDESENA,

UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA
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2. COMISIONES NEGOCIADORAS
2.2. La comisién negociadora del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se compuso de los siguientes:

Negociadores Principales:
e Veronica Ponce Vallejo
e Hernando Alberto Guerrero Guio
e Elizabeth Blandén Bermudez
e  Wilson Javier Rojas Moreno
e Herndn Guiovanni Rios Linares
e  William Orozco Daza
e Nidia Jeannette Gomez Pérez
e  Oscar Julian Castaino Barreto
e Victoria Consuelo Ramirez
e (Claudia Jazmin Cafas Beltrdan
e Delka Patricia Ortiz
e Alexander Ramirez
e Yeimy Natalia Peraza Moreno
e  Manuel Fernando Monsalve
e  Edgar Adridan Zambrano
Negociadores suplentes:
e  Luis Fernando Osorio Noriega
e  Adriana Milena Gasca Cardoso
¢  Gloria Acosta Contreras
e  Martha Bibiana Lozano Medina
e  Luis Ernesto Durdn
e  Enrique Romero Contreras
e  Yaquelin Rojas Olivero

2.3. La comisién negociadora de las organizaciones sindicales se compuso de los siguientes:

Por SINDESENA: (Negociadores Principales)

e Aleyda Murillo Granados

e Patricia Eugenia Bedoya

e German Ramirez Maldonado

e Augusto Garcia Tamayo

e Durbin Montoya Cafiola

e Susana Cortés

e C(Carlos Gilberto Donoso

e Rodrigo Arcila Parra
Negociadores suplentes:

e José Wilson Carrero

e  Richard Movil Cujia

e Melquisedec Ascanio Pérez

e Andrés Felipe Pizarro

e Claudia Patricia Castro

e Edwin Gerson Montafiez

GD-F-007 V04



w
SENA

N

Por SETRASENA: (Negociadores Principales)
e Julia Carmela Torres
e Alirio Angarita Contreras
¢ Juan Carlos Orjuela
Negociadores suplentes:
* José Angel Gonzilez

Por SINSINDESENA: (Negociadores Principales)
¢  Manuel Bustos Hernandez
e Mario Ledn Tiria
Negociadores suplentes:
¢ Nimia Rosales Donado
* Alfonso Quiroz Zérate

Por UNALTRASENA: (Negociadores Principales)
*  Luis Antonio Coy Beltran

Negociador suplente:
e Eliseo Castafieda Rodriguez

Por COSSENA: (Negociadores Principales)
» Jhon Jairo Alzate

Negociador suplente:
e Luis Alberto Jiménez

Por SIIDSENA: (Negociadores Principales)
¢  Wilmaro Garay Guerrero
Negociador suplente:
e  Oscar Andrés Jurado Fajardo

3. PUNTOS NEGOCIADOS DEL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES

Durante el proceso de negociacion los representantes de las dos partes abordaron el analisis de los
catorce (14) capitulos teméaticamente organizados y doscientos cincuenta y nueve (259) puntos que
componen el pliego unificado presentado por las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA, con el siguiente resultado:

3.1. TEXTO FINAL DE LOS PUNTOS ACORDADOS POR LAS DOS PARTES:

CAPITULO 1. GARANTIA DE CONTINUIDAD, INTEGRALIDAD Y PROGRESIVIDAD DE DERECHOS
ADQUIRIDOS RESULTANTES DE ACUERDOS ANTERIORES

Se unen 1.1., 1.2, 3.1,, 4.1., 5.1., 6.1., primer pérrafo sin numeracién del capitulo 7, 9.F.1. y 10.1. El
SENA garantizara la continuidad de los derechos individuales o colectivos adquiridos de conformidad
con la Constitucién y la Ley, pactados en el Acuerdo Colectivo de 2018.

Los puntos pactados en el presente acuerdo conforme a la Constitucién y la Ley, no podran ser
modificados unilateralmente.
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Los acuerdos por cumplir del Acta de Concertacion de 2015 y el Acuerdo Colectivo de 2018, deberdn ser
cumplidos por el SENA en el marco de lo establecido en la Constitucion, la Ley, las normas vigentes y la
jurisprudencia.

De conformidad con el articulo 2.2.2.4.16. del Decreto 1072 de 2015 (adicionado por el art. 2° del
Decreto 1631 de 2021), la negociacién colectiva entre las entidades y organismos publicos y las
organizaciones sindicales de empleados publicos se adelantaré bajo el principio de progresividad y la
regla de no regresividad, en el marco de lo establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica y la
jurisprudencia de las altas cortes. En consecuencia, se ampliarad de manera gradual la cobertura de los
derechos reconocidos en negociaciones previas, sin disminuir su nivel de satisfaccién salvo justificacion
acorde a lo establecido en la jurisprudencia vigente. Lo anterior de conformidad con la capacidad
econdmica e institucional.

1.3. EI SENA se compromete a continuar efectuando acciones para garantizar a los empleados publicos
de la entidad el ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en el trabajo, el trato digno a todos
los integrantes de la comunidad educativa, la libertad sindical, el derecho de asociacién y la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion.

1.4. El SENA expedira dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la firma de este Acuerdo un
Lineamiento de obligatorio cumplimiento para los Directivos del SENA sobre la politica publica de trabajo
decente, trabajo digno, empleo decente o empleo digno, respeto a la Dignidad Humana, progresividad de
los derechos laborales fundamentales, proteccién social e incluye del didlogo social, de acuerdo con lo que
establezca al respecto el gobierno nacional y las normas vigentes sobre la materia.

1.5. El SENA se compromete a realizar seguimiento anual al cumplimiento de los compromisos del
presente acuerdo colectivo en los temas de competencia de los gerentes publicos regionales, y entregara
copia del mencionado seguimiento a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

1.6. EI SENA se compromete a dar aplicacidn al principio de progresividad de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1631 de 2021 y lo que sefiale la jurisprudencia vigente, incluidos los temas relacionados
con el talento humano de la entidad y conservara los derechos adquiridos legalmente de acuerdo con
las normas y la jurisprudencia.

1.7. Cuando se presente contradiccién o dudas en lo pactado en el presente acuerdo colectivo, el SENA
revisard y definira el tema teniendo en cuenta el principio de favorabilidad para el empleado, de acuerdo
con los parametros fijados por la constitucion, la ley, la jurisprudencia y por las autoridades
administrativas en la respectiva materia.

1.8. EI SENA se compromete a aplicar en la entidad las normas y los lineamientos que emita el Gobierno
Nacional como resultado del cumplimiento de los acuerdos firmados por éste con las centrales obreras
en la negociacion del pliego estatal.

CAPITULO 2. PLANTA Y FORMALIZACION

2.5. Como parte del tramite del proyecto de decreto que amplia la planta permanente del SENA, la
administracion elaborard, el ajuste al manual de funciones establecido en la Resolucién 1458 de 2017,
incluyendo los perfiles de los cargos de Profesional e instructores para los programas SENNOVA,
AGROSENA y BILINGUISMO, teniendo en cuenta los actuales perfiles de la planta temporal, para lo cual,
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las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo participardn en su elaboracion a través de las
reuniones de socializacién y consulta del proyecto de manual.

Al 30 de junio de 2022, el SENA tendr4 definido el anexo del manual de funciones con los perfiles de los
cargos de Profesional e instructores para los programas SENNOVA, AGROSENA y BILINGUISMO. Si a esa
fecha no se ha expedido el decreto que amplie la planta permanente del SENA, el anexo se incorporard
al manual de funciones establecido en la Resolucién 1458 de 2017, dentro de los 15 dias calendario
siguientes a la expedicion del mencionado decreto.

2.6. Al 30 de junio de 2022 o dentro de los 15 dias calendario siguientes a la expedicién del Decreto de
ampliacién de la planta permanente, el SENA tendra definidos los criterios mediante los cuales se
incorporardn a la estructura orgdnica de la entidad los cargos de los programas AGROSENA, BILINGUISMO
Y SENNOVA, previa socializacién de los mismos a las organizaciones sindicales para sus observaciones.

Se unen 2.7. y 2.9. Teniendo en cuenta el vencimiento de la actual planta temporal el 31 de diciembre
del 2021, el SENA continuard gestionando en el segundo semestre de 2021, la prérroga de la vigencia
de los 800 cargos hasta el 30 de septiembre del 2022, con el fin de propiciar la continuidad de la
prestacion del servicio en los programas AGROSENA, SENNOVA y BILINGUISMO.

En el evento que para el mes de mayo de 2022 los avances del trémite del proyecto de decreto de
ampliacién de planta evidencien que no serd expedido antes del 30 de septiembre de 2022, el SENA
presentard a consideracién del Consejo Directivo Nacional la autorizacién para una nueva prérroga, con
el fin de que haya empalme entre la finalizacién de la vigencia de la planta temporal y la entrada en
vigencia de los nuevos cargos de la planta permanente, y en caso de obtener la autorizacién, gestionara
ante el Gobierno Nacional el correspondiente proyecto de decreto.

2.14. El SENA continuara realizando gestiones ante el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica y la Comision Nacional del Servicio Civil, para definir la viabilidad de modificar el Manual de
Funciones de la entidad en el marco de la ampliacién de la planta de personal que adelanta el SENA y
los concursos de mérito que adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil para empleos del SENA.
Una vez sea procedente modificar el Manual, el SENA incorporara para el cargo de Técnico Grado 03 el
requisito establecido en el Decreto 1083 de 2015 consistente en: "terminacion y aprobacidn del pénsum
académico de educacion superior en la modalidad de formacion profesional” mas la experiencia
relacionada o laboral que corresponda.

Adicionalmente, el SENA consultara con esas entidades la viabilidad de incorporar los siguientes temas
en esa modificacion, de acuerdo con las competencias de cada una de ellas:

a. En la valoracién de la experiencia para los diferentes cargos de instructor, profesional y asesor; La
experiencia docente en el drea de desempefio serd valorada como experiencia profesional relacionada
si se desarrolla en educacién superior y se reconocera como experiencia relacionada si se evidencia

formacién en educcién para el trabajo o técnica.
b. La experiencia como instructor SENA, serd valorada como experiencia docente o experiencia

relacionada, procurando la evaluacién mas favorable al aspirante de acuerdo con los requisitos del perfil

del cargo.
c. El SENA solicitara a la CNSC se incluyan los titulos del SENA de tecnélogos expedidos antes del 2010

que no aparecen en el SNIES como se procedié en la convocatoria 436 del 2017.

En caso de ser viables uno o varios de estos ajustes, el SENA expedird el acto administrativo

correspondiente.
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Las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo presentaran sus aportes y observaciones sobre
el Manual de Funciones de la Entidad a través de las reuniones de socializacién y consulta del proyecto
de manual que debe realizar la entidad.

CAPITULO 3. CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA DIRIGENTES SINDICALES

3.2. De conformidad con las competencias definidas por el articulo 2.2.2.4.4 del Decreto 1072 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector Trabajo", el SENA presentara a
consideracion del Gobierno Nacional a través de! Ministerio del Trabajo y del Ministerio del Interior, un
proyecto de decreto para:

a. Suministrar un auxilio extraordinario temporal hasta por seis (6) meses, equivalente al 25% de salario
devengado por el empleado publico al ser victima de hechos o0 amenazas que atenten contra su vida o
integridad fisica, producidas con ocasién de su actividad sindical.

b. Incluir ser victima de hechos o0 amenazas que atenten contra su vida o integridad fisica, producidas
con ocasion de su actividad sindical que conlleve la reubicacién del empleado en otra sede de trabajo,
como causal de préstamo de calamidad doméstica.

Las organizaciones sindicales que concurren a la mesa de negociacion, presentaran dentro del mes
siguiente a la firma del presente Acuerdo, un documento en el que justifiquen la necesidad y
oportunidad de acceder a estos beneficios que serdn incluidos por el SENA al tramitar el proyecto de
decreto. El SENA presentara el proyecto de decreto a consideracién del Ministerio del Trabajo dentro
del mes siguiente a la recepcion del mencionado documento.

Se unen los puntos 3.3.-y 3.4. El SENA se compromete a partir de la firma de presente acuerdo, a que,
en caso de presentarse amenaza o riesgo asociado a la actividad sindical para el dirigente sindical o
empleado de la entidad, debidamente acreditado con la respectiva denuncia penal ante la autoridad
competente, adoptard las medidas administrativas y les hara seguimiento, buscando salvaguardar su
vida, dignidad y condiciones. Dichas medidas seran adoptadas maximo dentro de los 5 dias hébiles
siguientes al reporte del caso. Dentro de las medidas que se pueden establecer, estd la posibilidad de
traslado o reubicacién a una sede diferente, cuando la amenaza sea para el dirigente sindical, afiliado,
empleado, o su nucleo familiar acreditada con la denuncia penal.

3.5. EI SENA se compromete a no programar actividades laborales en zonas de alto riesgo y carceles a
dirigentes sindicales, afiliados y empleados, que tengan amenazas o situaciones de riesgo contra su vida
o integridad fisica debidamente acreditadas mediante denuncia penal; en caso de ser indispensable la
programacién, se compromete a adoptar medidas administrativas y a coordinar con organismos de
proteccion y seguridad competentes de a salvaguarda de la vida e integridad de los trabajadores.

CAPITULO 4. GARANTIAS Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL SENA

4.2. EI SENA continuard adoptando e implementando los mecanismos y herramientas para la planeacién
del disfrute de vacaciones individuales o colectivas de todos los empleados publicos del SENA. El
empleado tiene derecho a que le sean concedidas las vacaciones dentro del afio siguiente a su
causacién, salvo las vacaciones colectivas anticipadas. Las fechas del disfrute de vacaciones seran
concertadas entre los jefes inmediatos y el empleado por escrito, y remitidas al respectivo Grupo de
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Talento Humano o en su defecto al de Apoyo Administrativo Mixto y al Grupo de Administracién de
Salarios, antes del 31 de diciembre de cada afio.

Para los empleados que tengan causado mds de un periodo de vacaciones la programacion incluird el
disfrute de los periodos causados, antes de que se cause el siguiente periodo.

Conocida la programacién de vacaciones colectivas o individuales, los jefes inmediatos deberén adoptar
las medidas administrativas integrales necesarias para garantizar la prestacion del servicio y el disfrute
efectivo del periodo vacacional completo por parte del empleado.

4.3. EI SENA, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, realizara y entregara copia a las
organizaciones sindicales de la caracterizacién por regional de los empleados publicos con vacaciones
pendientes a 30 de junio de 2021 y elaborard un plan para que los empleados que lo soliciten puedan
disfrutar de sus periodos pendientes antes del 31 de diciembre del 2022. La Secretaria General
entregard, dentro de los dos meses siguientes, copia del plan elaborado a las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo y hara el seguimiento semestral a su ejecucién por parte de las regionales.

4.4. La Direccién General del SENA en cumplimiento de los puntos acordados en negociaciones
colectivas anteriores y contenidas en acuerdos vigentes, garantizara la asignacién para los programas
de bienestar social y tendra como base el presupuesto vigente a 31 de diciembre de cada afio
incrementado con el IPC proyectado para la respectiva vigencia; en caso de incremento en el nimero
de cargos de la planta de personal del SENA, la Entidad aumentar3 la asignacién de recursos de manera
proporcional a esos cargos.

A mas tardar el 15 de diciembre de cada afio, se emitirdn los lineamientos a aplicar en la siguiente
vigencia y en el mes de enero, el SENA asignara los recursos para el desarrollo de las actividades de
bienestar social para los empleados publicos de la entidad y sus familias. Cada una de las regionales con
la participacion de los Comités de Bienestar regionales, elaborard y ejecutara su Plan. Los comités
regionales realizardn seguimiento mensual a la ejecucién de las actividades y el presupuesto, en las
matrices en linea que para tal fin deben diligenciar las regionales. La Direccion General hara seguimiento
semestral a la ejecucion de los planes de bienestar en cada una de las regionales.

En las actividades de bienestar que se programen, por ningtin motivo el SENA exigird aportes monetarios
a los empleados ni a sus familias.

En las actividades programadas para el grupo familiar, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1083 de 2015, podran participar el conyuge o compaiiero(a) permanente del empleado, sus padres e
hijos hasta los 25 afios o discapacitados, que dependan econémicamente del servidor publico.

4.5. Los comités regionales de bienestar elaboraran, aprobaran y remitirdn a la Direcciéon General a mas
tardar la Gltima semana de enero sus planes regionales de bienestar, de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal fin. La Direccién General y las Regionales elaborarén e iniciaran dentro de los quince
primeros dias de febrero el cronograma de la contratacién para la ejecucién del plan de acuerdo con la
normatividad vigente, que sera entregado al Comité de Bienestar para su seguimiento.

Las Regionales del SENA, previa concertacién con el comité de bienestar remitiran a la Direccién General
la Gltima semana de enero la programacion de actividades de bienestar a realizar durante toda la
vigencia, con la proyeccién de la ejecucién de presupuesto asignado para dicho afio, asi como a las
organizaciones sindicales.
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4.7. En los afios 2022 y 2023, el SENA continuaré otorgando a los empleados administrativos los dias de
participacién en la semana de la confraternidad pactados en el numeral 2.1.3. del Acta de concertacion
laboral de 2015, en las condiciones que alli se establecen. Adicionalmente, el SENA abrird a partir del
2022, espacios de participacién de los empleados administrativos en las actividades ludicas, recreativas
y de integracién programadas para la semana de la confraternidad, por un dia més entre lunes y viernes,
previa compensacién del tiempo laboral de este dia, para lo cual el SENA modificard los
correspondientes actos administrativos antes del inicio de esa semana en el 2022.

La Direccién General implementara mecanismos para el seguimiento a la ejecucién del plan de bienestar
en las Regionales y en caso de evidenciar necesidades de mejora o conductas que puedan tener
incidencia disciplinaria, dara traslado a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de Control Interno
Disciplinario para lo de su competencia.

4.8. Los Directores Regionales en coordinacién con el respectivo Comité de Bienestar, gestionaran en
sus regionales, convenios y alianzas de servicios con las Cajas de Compensacién Familiar, tales como,
teatros, museos, escenarios deportivos, entre otros, con el objeto de realizar actividades relacionadas
con el Plan de Bienestar incluyendo a sus beneficiarios. .

Los comités regionales realizardn seguimiento mensual a la ejecucién de las actividades y el
presupuesto, en las matrices en linea que para tal fin diligencian las regionales, a las cuales tendrdn
acceso de consulta a través del link que se remitird a los presidentes de las organizaciones sindicales.

4.9. A partir de la firma del presente acuerdo, los informes de ejecucién y seguimiento del plan de
bienestar de los empleados publicos del SENA, en las Regionales y Centros, serdn presentados y
analizados en las reuniones de relacionamiento sindical de cada regional, cuando la agenda concertada
con las organizaciones sindicales incluya el tema.

4.10. El SENA, dentro del primer trimestre del 2022, suministrarda a los sindicatos el o los actos
administrativos de cada regional, que permitieron crear la red de apoyo dirigida por un funcionario de
planta adscrito a talento humano, para brindar informacién o eventual acompafiamiento a los
empleados que sufran situaciones de calamidad para que puedan ejercer sus derechos y adelantar los
procedimientos que correspondan en esas circunstancias, asi como su amplia divulgacion y
sensibilizacion a la comunidad SENA. Los integrantes de la red de apoyo deben guardar la reserva de los
casos que conozcan, para lo cual suscribirdn el compromiso correspondiente de acuerdo con el formato
que emita la Direccién General.

4.13. EI SENA se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la circular No. 01-3-2019- 000223
del 18 de diciembre de 2019, relacionada con el dia de la familia, de acuerdo con lo establecido por la
Ley 1857 de 2017, o las normas que la modifiquen o adicionen, con base en las cuales revisard y
resolvera los casos de los empleados que cumplieron los requisitos y no han podido disfrutar de este
beneficio por razones de la pandemia del Covid-19.

Teniendo en cuenta lo sefialado en la mencionada circular y en las normas vigentes sobre el tema, se
concederd una jornada libre remunerada para el cumplimiento del dia de la familia de acuerdo con el
tiempo acumulado hasta dos jornadas en la vigencia, previo acuerdo entre el empleado y el jefe
inmediato; con este fin, la Direccién General emitira dentro del mes siguiente a la firma de este acuerdo,
un lineamiento a todas las dependencias, regionales y centros de formacién de la Entidad, indicando los
parametros para la efectividad de este derecho, dentro de los cuales se tendrd en cuenta la(s) fecha(s)
que solicite el respectivo servidor publico que haya compensado el tiempo.
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Se unen 4.15. y 4.16. El SENA se compromete a emitir, dentro de los dos meses siguientes a la firma del
acuerdo colectivo, circular con los lineamientos para que las regionales del Sena donde no haya
infraestructura para la realizacién de alguna actividad incluida en el plan de bienestar de los empleados,
pueda ser realizada en una ciudad de los departamentos circundantes, siempre y cuando el Comité de
Bienestar certifique esta situacion y exista la disponibilidad presupuestal para hacerlo. El lineamiento
que se emita no incluird la programacién de la semana de la confraternidad, la cual estd regulada por
otra normatividad.

4.17. EI SENA entregara a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo la ejecucion del
plan de bienestar de los afios 2019 y 2020, sefialando los porcentajes de ejecucién.

CAPITULO 5. CAPACITACION

Seunen5.2.,,5.4.y5.10. EISENA, en los afios 2022 y 2023, programara en cada vigencia dos capacitaciones
para los servidores publicos de la entidad, de las cuales al menos una ser4 presencial, y serdn ejecutadas
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada vigencia, teniendo en cuenta lo siguiente:

Para el grupo ocupacional Instructor una (1) capacitacién técnica especifica y una (1) pedagégica o en
competencias basicas (claves y transversales), de acuerdo con la naturaleza de la red de conocimiento.
Para los Instructores que se desempefian en el Area Temética de Coordinacién Académica, se definiran
acciones de capacitacion en tematicas propias de sus funciones.

Para los grupos ocupacionales diferentes a instructor, el SENA programard capacitacién orientada al
mejoramiento del desempefio laboral y el desarrollo de competencias que contribuyan para que el
empleado pueda aplicar a las convocatorias de ascenso en la carrera administrativa.

Dentro del Plan Institucional de Capacitacién del SENA se incluird la realizacién de programas y talleres
dirigidos a impartir formacién a los servidores publicos en materia de negociacién colectiva.

5.8. El SENA continuard gestionando la suscripcién, ampliacién y/o prorroga de convenios marco de
cooperacion técnica con Instituciones de Educacién Superior a nivel nacional, debidamente autorizadas,
en el marco de los programas de bienestar social. El SENA remitird cuatrimestralmente un informe a las
organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, con las gestiones adelantadas y los resultados
obtenidos.

Adicionalmente, el SENA remitira a las organizaciones sindicales, dentro del mes siguiente a la firma del
presente Acuerdo, el listado de las universidades con convenio y el porcentaje de descuento; y se
publicara para conocimiento de los funcionarios en la pagina web del SENA.

5.9. En el marco del programa de bienestar social y estimulos, dentro de los convenios que se suscriban,
amplien o prorroguen a partir de la firma del acuerdo de esta negociacion, podran ser incluidos los hijos
de los empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién que cumplan los
requisitos indicados en la Resolucién 1-0192 de 2020 o la que haga sus veces; en caso de que una vez
asignados los cupos para los empleados indicados en el punto anterior y sus hijos, queden cupos
disponibles en estos convenios, estos podran ser asignados a los hijos de los empleados temporales y
en nombramiento provisional, asi como a los cényuges o compafieros (as) permanentes de los
empleados, que no posean titulo profesional universitario.
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Para los hijos y los cényuges, o compafieros (as) permanentes el porcentaje de financiacion serd el que
concerté el SENA en el convenio que suscriba con la respectiva Institucién de Educacién Superior, lo cual
serd indicado en la (s) convocatoria (s) que realizard el SENA para la asignacion de los cupos.

5.11. Dentro de los talleres o capacitaciones del SENA sobre derechos de asociacién, libertad sindical y
negociacién colectiva que sean programados dentro del plan institucional de capacitacién, la entidad
invitard como conferencistas a los directivos de las federaciones y confederaciones u otros expertos y
organizaciones que sugieran los sindicatos firmantes del presente acuerdo, en concordancia del
articulo 5° del Decreto 51 de 2018.

5.14. El SENA garantizara que en todas las acciones de formacion de larga duracién que se impartan,
incluidas las realizadas por terceras entidades, articulaciéon con la media técnica, ampliacién de
cobertura, entre otras, se desarrollara el Médulo de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo
aprobado como resultado del acuerdo estatal y la negociacién colectiva del SENA del 2015.

Para los programas de tecnélogo en ejecucién que no hayan ejecutado ese mddulo, se desarrollara
mediante curso complementario de 48 horas, realizando el desarrollo curricular, empezando su
ejecucién con los instructores vinculados en la red de integralidad — Area Tematica de Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo y los contratados vinculados a esa area tematica.

Para los programas de técnico, auxiliares y operarios que no tienen incluido el Médulo de Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo en su estructura curricular, se impartird transitoriamente el mismo
mddulo complementario establecido para los tecnélogos, hasta materializar su incorporacion en el disefio.

En todo caso el SENA garantizard que todos los aprendices matriculados en el SENA en programas de
larga duracidn reciban el mencionado médulo.

Adicionalmente, el SENA incluird en el Plan Institucional de Capacitacion, la temética de Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo, ofreciendo 2.000 cupos a los que podran optar los servidores
publicos de la entidad interesados en el tema o quienes lo requieran.

CAPITULO 6. FONDO DE VIVIENDA

Se unen los puntos 6.3. y 6.9. Durante el primer trimestre de cada afio, el SENA continuara haciendo
gestiones ante el Ministerio de Hacienda, para incorporar excedentes financieros del Fondo de Vivienda
del SENA en cada vigencia.

EI SENA realizard las gestiones para que en los recursos asignados en la apertura presupuestal del afio 2022
se incrementen como minimo el 7,25% los recursos destinados para el otorgamiento de préstamos de
vivienda en relacién con los recursos que destiné para ese mismo fin en la apertura presupuestal del 2021.

Para la vigencia 2023, el SENA incluirad en el anteproyecto de presupuesto de la Entidad, un incremento
del 12% en los recursos destinados para el otorgamiento de préstamos de vivienda en relacién con los
recursos que destind para ese mismo fin en la apertura presupuestal del 2021, y realizara las gestiones
ante las Entidades correspondientes para propender por su aprobacién en la Ley de presupuesto.

Los dos incrementos pactados solo aplican para las vigencias fiscales 2022 y 2023, y no afectarén la
garantia de los recursos que establece el numeral 3 del articulo 1° del Acuerdo 012 de 2014.
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6.4. EI SENA presentard a consideracion del Comité Nacional de Vivienda una propuesta de modificacion
del Acuerdo de Vivienda, para ampliar las causales de créditos especiales a los beneficiarios del Fondo
Nacional de Vivienda e incluir dentro de sus causales la condicién de victimas del conflicto armado. En
caso de ser viabilizado, el proyecto de Acuerdo sera presentado al Consejo Directivo Nacional del SENA
dentro de los dos (2) meses siguientes.

6.7. EISENA presentard a consideracién del Comité Nacional de Vivienda una propuesta de modificacion
del Acuerdo de Vivienda, para ajustar los criterios y puntajes de evaluacién de las solicitudes de créditos
hipotecarios de vivienda de los Afiliados y los beneficiarios, entre los cuales se le dara un tratamiento
igualitario en la puntuaciéon de las personas con condiciones especiales que ameritan proteccién
especial por tener hijos y/o padres a cargo, de acuerdo con el criterio jurisprudencial vigente de la Corte
Constitucional. En caso de ser viabilizado, el proyecto de Acuerdo se presentara al Consejo Directivo
Nacional del SENA dentro de los dos (2) meses siguientes.

6.11. A partir de la firma del presente acuerdo, el Grupo de Vivienda del SENA realizara con la apertura
de cada convocatoria para préstamos hipotecarios de vivienda, una divulgacién y explicacién de su
alcance dirigida a todos los empleados de la entidad, para que los servidores publicos interesados
conozcan los requisitos de participacién a fa misma y tramites siguientes en caso de ser favorecidos con
un crédito de vivienda.

CAPITULO 7. SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

7.1.1. EI SENA actualizard en el primer trimestre de cada afio la base de datos del estado de las plantas
de tratamiento de agua potable que tengan los Centros de Formacién; con base en esta actualizacion,
en el segundo trimestre de cada afio, el SENA elaborard un plan de inversién para realizar los
mantenimientos a las mismas, de manera gradual o por etapas, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de la entidad en cada vigencia fiscal. En el 2022, el SENA destinard los recursos
presupuestales para el mantenimiento de las 25 plantas de tratamiento de agua potable que tiene
identificadas, con el fin de que se les realice el respectivo mantenimiento en esa misma vigencia.

El SENA remitird semestralmente un informe a las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, con el avance de ejecucion de los citados mantenimientos, y la base de datos actualizada del
estado de las plantas de tratamiento de agua potable.

Se unen 7.1.4. y 7.1.5. Con base en el inventario actualizado de las sedes del SENA que requieren
ampliacidn o adecuacion de baterias sanitarias, el SENA continuara destinando en los afios 2022 y 2023
los recursos presupuestales, para que se ejecuten esas obras en las sedes priorizadas teniendo en
cuenta la disponibilidad de recursos existentes en el rubro correspondiente. Para el efecto, el SENA
elaborarad en el primer trimestre del 2022 y del 2023 el plan y el cronograma de las obras y los
mantenimientos para la respectiva vigencia; el cronograma tendra como fecha maxima de inicio el 1 de

abril de cada una de las dos vigencias.

El plan y el cronograma serd informado a las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo y se
les enviard informes semestrales de su ejecucion.

7.1.6. El SENA continuara realizando mediciones asociadas a la operacion de fuentes fijas generadoras
de emisiones atmosféricas, en los centros de formacién donde sea aplicable, acorde con la normatividad
ambiental vigente; asi mismo, se hara seguimiento al cumplimiento de los parametros establecidos y en
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caso de identificar desviaciones, se establecerdn planes de mejoramiento, los cuales seran priorizados
de acuerdo con la disponibilidad de recursos presupuestales que tenga la entidad en cada vigencia fiscal.

7.2.2. El SENA continuaréd desarrollando y ejecutando en la entidad el programa de prevencion y
proteccién contra caidas para quienes realizan trabajo en alturas, de acuerdo con la normatividad
vigente, el cual estard articulado con el plan de emergencias y rescate.

A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA remitird a las organizaciones sindicales firmantes, en
el mes de diciembre de cada vigencia, el lineamiento nacional con el cronograma de implementacién
del programa de prevencién y proteccién contra caidas en cada centro de formacion de la vigencia
siguiente. Con el fin de realizar el seguimiento al cumplimiento del programa, cada coordinador de
talento humano regional remitira trimestralmente el reporte al respectivo Copasst. Para el caso de la
Direccion General, el Grupo de SST realizard el reporte al Copasst de la Direccién. Los reportes
trimestrales sefialados serdn remitidos con copia a las organizaciones sindicales.

7.2.3. En el primer semestre del 2022, el SENA recaudard y consolidara un inventario de las sedes del
Sena en cuanto a los sistemas de acceso y anclaje en cubiertas o escenarios verticales y horizontales,
para determinar las necesidades de dotacién y mantenimiento.

Con base en ese inventario, el SENA priorizara sedes para la inversidn de recursos en el 2022 y 2023 de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal en cada una de esas vigencias.

El plan y el cronograma que se elabore para la ejecucién de los recursos en el 2022 y en el 2023, seran
remitidos a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, a las cuales se les informaran
los avances de la ejecucion de manera semestral. En el 2023 el plan y el cronograma serdn remitidos en
el primer trimestre de esa vigencia. '

7.4.1. En el primer cuatrimestre de cada vigencia, el SENA presentard un plan, cronograma y

" diagnodstico, que permita identificar en los ambientes de formacién en soldadura, los elementos y las
condiciones reglamentarias necesarias para el desarrollo de las actividades propias de los programas de
formacion del drea, dando cumplimiento a la normatividad vigente (normas NTC 2050 y relacionadas);
Se priorizaran cinco (5) Centros de Formacidn de acuerdo al resultado del diagndstico, asignando los
recursos de acuerdo a la respectiva disponibilidad presupuestal.

El SENA mantendra actualizado una Matriz con el inventario de necesidades de adecuaciones de los
ambientes de formacién en soldadura, para el desarrollo de las actividades propias de los programas de
formacién del area (dando cumplimiento a la normatividad vigente normas NTC 2050 y relacionadas),
presentando un informe trimestral a las organizaciones sindicales del mantenimiento y la ejecucién de
lo incluido en el primer parrafo.

7.5. El SENA no incluird en sus nuevas construcciones, elementos o materiales con asbesto, de
conformidad con la Ley 1968 de 2019 (Prohibicién del asbesto en Colombia). Respecto a las
construcciones antiguas, el SENA realizara la sustitucién gradual en las cubiertas de asbesto, cuando la
entidad haga intervenciones, remodelaciones o mantenimientos correctivos en la respectiva sede, de
acuerdo con la disponibilidad de recursos presupuestales.
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7.7. EI SENA, a partir de la firma del presente acuerdo, continuara prestando los servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo por parte de los médicos laborales de cada regional, en un consultorio que cumpla
los requisitos de habilitacién, de acuerdo con la normatividad vigente.

7.8. En el primer trimestre de cada afio, se entregaran los elementos de proteccién personal a los
trabajadores en condicién de discapacidad plenamente identificados a la fecha y a medida que se vayan
caracterizando nuevos casos. El avance de la entrega de estos EPPS se informara a los respectivos
COPASST cada tres meses, con copia a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

El SENA actualizard mensualmente el diagndstico a nivel nacional de personas en condicién de
discapacidad para el suministro de los EPP correspondientes.

7.9.1. Durante la vigencia del presente acuerdo, el SENA continuard promoviendo la participacién de los
servidores publicos y contratistas en las brigadas de emergencia, para dar cumplimiento a los
requerimientos legales, y ddndole continuidad a los procesos formativos y practicos que cualifiquen su
respuesta ante emergencias, con la presencia de brigadistas durante todas las jornadas de formacién
en cada Centro o sede, y la publicacién del listado de los brigadistas activos discriminados por jornada
en cada sede o Centro, en los medios disponibles para tal fin y en la intranet del SENA; el listado se
actualizard mensualmente por los coordinadores de talento humano de cada regional.

7.9.2. EI SENA en el primer bimestre de cada afio presentara el plan y cronograma de capacitacién para
las brigadas de emergencia en cada vigencia incluyendo el nivel avanzado, de acuerdo con las
condiciones de vulnerabilidad y respuesta ante amenazas propias de los diversos Centros y sedes de
formacién. El Grupo de SST remitird trimestralmente el informe del avance a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

7.9.3. En el primer bimestre de cada afio, el SENA remitird los planes de emergencia y los cronogramas
de ejecucién con inicio inmediato, dentro de los cuales se identificardn los puntos de evacuacion
sefialados e identificados en los planos y en las dreas, desde los diferentes ambientes de la entidad, con
rutas claras, alarmas acordes a poblacién con debilidad manifiesta (sonoras, luminicas, etc.), puntos
cardio protegidos, ubicaciéon de gabinetes, extintores, botiquines, camillas, radios y demds insumos
requeridos para la atencion de emergencias.

El Grupo de SST remitira trimestralmente el informe con los avances del cronograma de ejecucion, a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

7.9.4. Durante el primer trimestre de cada afio, el SENA presentara el disefio de los Planes Operativos
Normalizados (PONS), de acuerdo con el andlisis de vulnerabilidad evaluado en cada plan de emergencias
en cada uno de los Centros de Formacién y sedes. El Grupo de SST remitird trimestralmente los avances
de su implementacién a nivel nacional, a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Para las situaciones con mayor nivel de vulnerabilidad se implementaran de manera progresiva las
acciones que permitan dar respuesta oportuna acorde con los escenarios especificos, con el fin de
proteger la vida como derecho humano fundamental.

7.9.5. EI SENA, durante los primeros cuatro meses de cada afio, implementara y actualizara el registro
MEDEVAC con los procedimientos de evacuacién médica y traslado de lesionados gravemente heridos
hasta un hospital especializado, en casos de emergencia en cada Centro y sede de Formacion,
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manteniendo el registro con los datos actualizados de los centros médicos cercanos y los organismos de
atencién de emergencias externos con los que se cuenta, para generar medios de comunicacién eficaces
y de esta manera salvaguardar la seguridad y salud de sus empleados en caso de emergencia. El Grupo
de SST enviara trimestralmente a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, el
avance en la implementacion.

7.9.6. EI SENA durante el primer semestre de cada afio, remitira todos los procedimientos referentes a
las brigadas de emergencia de acuerdo con la caracterizacién del plan de emergencias de cada centro o
sede de formacion; los cudles serdn socializados a todos los integrantes que conformen la brigada. Se
realizaré la entrega de la dotacién e insumos necesarios para la atencién de emergencias de manera
progresiva de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

Para las situaciones con mayor nivel de vulnerabilidad se llevaran a cabo simulaciones de manera
progresiva que permitan reaccionar de manera oportuna acorde a los escenarios especificos, con el fin
de proteger la vida como derecho fundamental. De estas actividades se remitird informe trimestral del
avance a las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

7.10.1. El SENA, en el primer trimestre de cada afio, presentard la caracterizacién del personal que
requiere el suministro de mobiliario y elementos ergondmicos déndole prioridad a los casos de
discapacidad y criticidad alta identificados en el Programa de Vigilancia Epidemiolégica de riesgo
biomecdanico; con base en los criterios técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

Se remitird informe trimestral a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, con la
actualizacién de la base de datos de los trabajadores solicitantes y a quienes se les entrega.

Se unen 7.10.2. y 12.12. En el primer cuatrimestre de 2022 el SENA actualizara la caracterizacion del
mobiliario y elementos ergondmicos que se requieren en las aulas o talleres de formacion de la entidad,
y elaboraré un plan para adquirir en las vigencias 2022 y 2023 los faltantes de acuerdo con la priorizacion
que sea definida con la Direccién de Formacién Profesional, teniendo en cuenta las posibilidades
presupuestales de la entidad en cada vigencia fiscal. Con este fin, el SENA incrementara en el 2022 los
recursos presupuestales para este concepto en un 30% en relacién con el 2018, y en el 2023 en un 50%
respecto al 2018.

7.13. El SENA se compromete a implementar en los Centros, sedes de formacién de la entidad y dreas
administrativas del SENA, los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional para la mitigacién del COVID-
19 o cualquier otra situacion de salud que implique la declaratoria de emergencia sanitaria en el pais.

Una vez presentada la situacién de salud publica, el equipo interdisciplinario presentara un plan y
cronograma de ejecucion para atender de manera inmediata la emergencia presentada en la entidad;
el seguimiento a dicha implementacion se realizara con los equipos interdisciplinarios establecidos por
las regionales y centros de formacién.

El Grupo de SST remitira informe trimestral del avance de implementacidn de los protocolos a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

7.14. Durante el primer semestre de cada afio, el SENA realizara la actualizacion y socializacion de las
matrices de identificacién de peligros y valoracién de riesgos a todos los trabajadores para la mitigacion
de los peligros asociados a cualquier otra situacion de salud que implique la declaratoria de emergencia
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sanitaria en el pais, de acuerdo con las normas y lineamientos aplicables que emita el Gobierno
Nacional. Las medidas de intervencion’ br{n&tf\ipadas a la disminucién de los riesgos que presentados
por COVID 19 o cualquier otra situacién de salud que implique la declaratoria de emergencia sanitaria
en el pais, se veran reflejadas en los programas que hacen parte del plan anual de trabajo en SST.

Se remitira informe trimestral del avance de la ejecucién del plan anual de trabajo de las actividades
asociadas a la mitigacion del COVID 19 o cualquier otra situacién de salud que implique la declaratoria
de emergencia sanitaria en el pais, a los respectivos COPASST, con copia organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo.

7.16. A partir de la firma del presente Acuerdo, el SENA tendrd minimo un Asesor asignado por la ARL
en cada una de las regionales de la entidad para la atencién de actividades de promocién y prevencién.
En el primer trimestre de cada afio, se informard a las organizaciones sindicales los nombres de los
profesionales de la ARL con datos de contacto.

EI SENA continuard entregando al comité de seguimiento del acuerdo, un informe mensual estadistico
con el respectivo andlisis, de cada uno de los Centros de Formacidn Profesional de la entidad, sobre los
accidentes de trabajo, y uno trimestral sobre enfermedades laborales, con su respectivo seguimiento.

CAPITULO 8. SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL

8.1. EI SENA continuara garantizando la prestacién del servicio médico asistencial a los beneficiarios de
los empleados publicos vinculados al SENA con anterioridad al 12 de junio de 2009, en las condiciones
establecidas por las normas vigentes que regulan el tema.

En relacién con los empleados vinculados a la Entidad con posterioridad al 1° de junio de 2009, el SENA
dard cumplimiento a lo que ordene la sentencia que se profiera en el proceso judicial que esta en curso.

8.2. Dentro del primer trimestre de la vigencia 2022, la Secretaria General del SENA emitira un
lineamiento para la implementacion de las estrategias y actividades a realizar para el programa de
promocion y prevencién que se defina, bajo el contexto del perfil epidemioldgico del Servicio Médico
Asistencial. El lineamiento que se emitird en cada vigencia para este tema incluira las actividades a
desarrollar dentro de la respectiva vigencia, los tiempos de ejecucion y los recursos de acuerdo con la
asignacién presupuestal a nivel nacional, los cuales corresponderan al 10% de lo asignado a la regional
en la vigencia.

La Direccién General y las Regionales elaborarén e iniciaran el cronograma de la contratacién de sus
actividades de PyP que lo requieran, de acuerdo con la normatividad vigente, y lo entregaran a las
organizaciones sindicales dentro de los quince dias siguientes a la expedicién del lineamiento, y en los
meses de julio y noviembre les entregaran el informe de avances de dichas actividades.

8.4. El SENA actualizaré la Resolucién 1262 de 2016, en lo relacionado con los topes y tarifas del SMA,
ajustando esos valores en un 10% adicional para el 2022, y estableciendo que a partir de la vigencia
2023 las tarifas y topes se ajustaran automaticamente el 1° de enero de cada afio con el IPC de Salud o
IPC general, segtn el que sea mayor en la respectiva vigencia. La resolucién con el ajuste pactado para
el 2022 seré tramitada y expedida ese afio por la administracién del SENA. Para el ajuste del 2022, el
tema serd incluido en la primera reunién de la Junta Administradora Nacional del SMA, con el fin de que
emita su recomendacion. La Resolucién correspondiente sera tramitada y expedida ese afio por la
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administracion del SENA dentro del mes siguiente a la recomendacion de la Junta, y los ajustes al
respectivo aplicativo se realizaran dentro del mes (1) siguiente.

8.5. En la primera reunién que realice la Junta Administradora Nacional del SMA en el 2022, el SENA
pondrd a consideracién la siguiente modificacién de la Resolucién 1262 de 2016, con el fin de que esa
instancia emita su recomendacién, sobre la siguiente propuesta:

Incluir dentro de los productos que suministra el SENA los no clasificados como medicamentos, para los
tratamientos o terapias de enfermedades catastréficas (segun la clasificacién del Ministerio de Salud)
de los beneficiarios diagnosticados con esas enfermedades, siempre y cuando estos sean indispensables
y estén directamente relacionados con el tratamiento de esa enfermedad, previa justificaciéon médica
que sera validada por el médico asesor y el médico auditor frente al tipo de enfermedad, y la eficiencia,
pertinencia y seguridad del producto frente al respectivo tratamiento; en caso de ser negado un
producto de los referidos en este punto del acuerdo, el SENA le informara por escrito al beneficiario la
razén. Esta propuesta no incluye el suministro de productos fitoterapéuticos, homeopdticos o con fines
estéticos, ni los que estén en estado experimental.

En caso de que la recomendacién de la Junta Nacional del SMA sea positiva en las condiciones anotadas
anteriormente, el tema sera incluido dentro de la Resolucién que se emita para dar cumplimiento al
punto 8.4. del presente acuerdo, y los ajustes que se requieran al respectivo aplicativo se realizaran
dentro del mes (1) siguiente a la emision de la resolucion.

8.9. Dentro del primer trimestre del 2022, el SENA presentara a consideracién del Consejo Directivo
Nacional de la Entidad, un proyecto de Acuerdo que otorgue por una sola vez una condonacion de los
excedentes del Servicio Médico Asistencial del SENA causados por todo concepto, generados en la
prestacion de los servicios entre las vigencias 2010 a 2020.

CAPITULO 9. GARANTIAS SINDICALES

9.A,9.B,9.Cy 9.D GARANTIAS SINDICALES PACTADAS CON LOS SINDICATOS ALTERNATIVOS:
SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y SINSINDESENA

Permisos Sindicales.

En las vigencias 2022 y 2023 el SENA tramitara los permisos sindicales para las juntas nacionales, las
subdirectivas y los comités seccionales, de las organizaciones sindicales SINSINDESENA, UNALTRASENA,
COSSENA y SIIDSENA, para lo cual cada organizacién sindical enviara la correspondiente solicitud a la
secretaria general del SENA cumpliendo con los requisitos vigentes; estas solicitudes serdn analizadas y
respondidas por el SENA dentro del plazo establecido en las normas vigentes y de acuerdo con los
principios, lineamientos y las normas constitucionales y legales que regulan el tema, al igual que los
acuerdos internacionales y jurisprudencia de las altas cortes. Con este texto queda sin vigencia el
nimero de permisos acordados por el SENA con SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA en anteriores
acuerdos colectivos o ante otras autoridades.

Espacios de participacion.

Dentro de los cuatro meses siguientes a la firma del presente acuerdo, la administracion del SENA
presentard a consideraciéon del Consejo Directivo Nacional un proyecto de acuerdo que contenga los
siguientes aspectos relacionados con el Servicio Médico Asistencial:
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- La creacién de una instancia a nivel nacional, para el anilisis y revisién de casos relativos a SMA,
relacionados con los afiliados de las organizaciones sindicales SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA
y SIIDSENA.

- Esta instancia estara conformada por un representante de la Administracién y un representante por

las 4 organizaciones sindicales, el cual sera escogido a través del mecanismo que definan los cuatro
sindicatos.

- Esta instancia se reunird de manera trimestral.
- Los temas asumidos por esta instancia serén excluidos de la agenda de los relacionamientos sindicales
de los 4 sindicatos.

En caso de que el Consejo Directivo Naciona! del SENA apruebe y expida el correspondiente acuerdo, la
administracién emitira dentro de los dos meses siguientes la respectiva reglamentacién.

Capacitacidn sindical.

En las vigencias 2022 y 2023 el SENA programard y ejecutara durante dos dias, capacitaciones a nivel
nacional o regional, para los servidores publicos integrantes de la Junta Directiva Nacional, Subdirectiva
Regionales y Comités Seccionales de SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y SINSINDESENA en temas
relacionados con negociacién colectiva, derechos humanos, competencias socioemocionales,
habilidades digitales y pedagogia; el SENA programara el desplazamiento desde el dia anterior, del
dirigente sindical que justifique la correspondiente necesidad. Esta capacitacién se contabilizard para el
cumplimiento de una de las capacitaciones pactadas en el numeral que unificé los puntos 5.2., 5.4. y
5.10 del presente acuerdo, respecto a los dirigentes sindicales de SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y
SINSINDESENA.

Oficina sindical.

Durante los afios 2022 y 2023, el SENA continuard prestando a las organizaciones sindicales
SINSINDESENA, UNALTRASENA y COSSENA en ias mismas condiciones, los espacios fisicos que tiene la
entidad (propios o en arriendo), que vienen utilizando esos sindicatos hasta la fecha.

En el afio 2022, el SENA realizard las gestiones para asignar en calidad de préstamo a SIIDSENA un
espacio fisico en el Edificio Colén de Bogota para su junta nacional, de acuerdo con la disponibilidad de
espacios que tenga, sin incurrir en costos ni gastos adicionales. Las opciones de préstamo de un espacio
fisico del SENA en la ciudad de Barranquilla para la sede de la Subdirectiva de SIIDSENA, continuara
siendo analizada en el relacionamiento sindical de esa Regional.

Las organizaciones sindicales SINSINDESENA,'UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA podran hacer entre
ellas una redistribucién de los espacios del SENA que tienen prestados, de mutuo acuerdo entre si, e
informaran al SENA la redistribucién acordada.

El préstamo de espacios fisicos del SENA a las organizaciones sindicales se mantendra vigente siempre
y cuando el respectivo sindicato o la Subdirectiva conserve el nimero minimo de afiliados que requieren
para funcionar.

Relacionamiento sindical nacional y regional.

A partir de la firma del presente acuerdo, se realizaran seis (6) reuniones anuales de relacionamiento
sindical, entre la Secretaria General del SENA y las organizaciones sindicales SINSINDESENA, SIIDSENA,
COSSENA y UNALTRASENA de manera conjunta; a estas reuniones asistirdn diez (10) dirigentes de los
cuatro (4) sindicatos, designados por acuerdo entre ellos, a los cuales el SENA reconocera los gastos de
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transporte y viaticos. En caso de que algun(os) representante(s) sindical(es) no asista(n) a la reunion, el
respectivo sindicato gestionard de manera oportuna el cambio de representante; en todo caso, la
reunién se adelantara con los dirigentes sindicales que asistan. Cada una de estas reuniones tendra una
duracién maxima de cinco (5) horas y se desarrollarad en un mismo espacio de didlogo social con una
agenda conjunta, previamente remitida por los 4 sindicatos con una antelacién minima de 5 dias habiles
a la fecha de la reunién; dos (2) de las seis (6) reuniones anuales seran realizadas en sedes diferentes a
Bogotd, definidas de mutuo acuerdo entre las partes, segun las temdticas a tratar, con la posibilidad de
realizar una tercera reunién fuera de Bogotd por necesidades debidamente sustentadas por las
organizaciones sindicales relacionadas con los temas a tratar.

En las regionales donde SINSINDESENA, SIIDSENA, COSSENA o UNALTRASENA, tengan subdirectiva, se
llevardn a cabo cinco (5) reuniones anuales de relacionamiento regional, en las que participardn los
Directores Regionales y las organizaciones sindicales que tienen subdirectiva en esa Regional, de manera
conjunta, de acuerdo con el cronograma que establezcan de comuin acuerdo ambas partes. Estas
reuniones tendrdn una duracién maxima de cince (5) horas.

Carteleras sindicales.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma de este acuerdo colectivo el SENA remplazara o
remodelard las carteleras individuales que tienen asignadas actualmente COSSENA, UNALTRASENA vy
SINSINDESENA en las Regionales y Centros de Formacion de la entidad donde cuentan con Subdirectivas
Regionales y Comités Seccionales, por una (1) cartelera en cada una de esas sedes que sera utilizada de
manera conjunta por los cuatro (4) sindicatos: SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA y SINSINDESENA,
para el ejercicio del derecho fundamental constitucional de asociacién y libertad sindical.

En las mencionadas sedes la cartelera estard ubicada en un lugar de acceso al publico y se identificara
con las siglas de los cuatro (4) sindicatos mencionados y una leyenda alusiva a los sindicatos alternativos,
que sera definida por ellos.

Socializacién afiliados.

En un dia del 2022 que serd definido de manera conjunta por los sindicatos SIIDSENA, COSSENA,
UNALTRASENA y SINSINDESENA, el SENA otorgard por una sola vez, un permiso sindical de tres (3) horas
para que los afiliados que tengan esos 4 sindicatos en las Regionales y/o Centros con Subdirectivas y
Comités, divulguen y socialicen ese dia, de manera conjunta, el presente Acuerdo Colectivo.

Durante los afios 2022 y 2023, los Directores de las Regionales donde SIIDSENA, COSSENA,
UNALTRASENA y SINSINDESENA tengan subdirectiva o comité, autorizaran mensualmente a los afiliados
de esos sindicatos, un permiso mensual de dos (2) horas, con el propésito de reunirse con los dirigentes
sindicales de esas organizaciones de manera conjunta, para socializacién de temas sindicales. La fecha
y hora de este permiso debe ser concertado con la respectiva administracién Regional y no es
acumulable de un mes a otro.

Impresion y Publicaciones Acuerdo Colectivo.

Teniendo en cuenta la politica de ahorro de papel, proteccion del medio ambiente y austeridad del gasto
publico, el SENA se compromete a editar, imprimir y entregar dentro de los 60 dias siguientes a la firma del
presente acuerdo, la impresidn del Pliego Unificado de Solicitudes y los Acuerdos que resulten de esta
negociacion, en nimero igual al de los afiliados con que cuenten los sindicatos SIIDSENA, COSSENA,
UNALTRASENA y SINSINDESENA, con una leyenda en el Capitulo de Garantias Sindicales de los Sindicatos
Alternativos con sus respectivas siglas de identificacion. La impresion se hara en papel ecolégico o reciclable.
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9.E.1. El SENA garantiza el respeto por el derecho de asociacién en sus aspectos positivo y negativo,
ejecutando actividades de capacitacién, sensibilizacién y pedagogia sobre libertad sindical y derecho de
asociacion entre los servidores publicos, especialmente los equipos directivos de orden nacional y
regional. La administracion propendera ademds por la materializacién de los derechos a la libre seleccién
de organizacién sindical o de no sindicalizacién y dara cumplimiento a los diferentes puntos del acuerdo
sindical que faciliten la actividad sindical. Para lo anterior, en los afios 2022 y 2023, el SENA divulgara
trimestralmente a la comunidad SENA piezas de comunicacién alusivas a los derechos, garantias y
libertades sindicales y el respeto por la actividad sindical en el marco de la Constitucién y la Ley.

9.E.2. El SENA se compromete a respetar la autonomia sindical de acuerdo con lo contemplado en la
Constitucién Politica de 1991 y en los acuerdos internacionales, tales como los de la OIT.

El SENA respetara el derecho de SETRASENA a ejercer las actividades y funciones sindicales que tienen
constitucional y legalmente en las instalaciones del SENA, sin interrumpir ni afectar la prestacién de los
servicios que desarrolla la entidad, ni ejercer o afectar funciones atribuidas constitucional o legalmente a
otras instancias de la institucion, como los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo, juntas del
servicio médico, comités o comisiones, etc. Para el efecto, SETRASENA informaré al respectivo Director
Regional o Subdirector de Centro la fecha y hora de ingreso a las instalaciones, con al menos cinco (5) dias
de anticipacién. El ejercicio de este punto del acuerdo no implica la realizacién de reuniones con directivos
o empleados del SENA, salvo cuando estén pactadas en otro punto del presente acuerdo.

9.E.3. Durante los afios 2022 y 2023, el SENA continuara suministrando el espacio fisico y las carteleras
entregadas hasta la fecha del presente acuerdo a SETRASENA para su funcionamiento y divulgacién de
informacion. Los espacios fisicos y carteleras seran suministrados por el Sena al sindicato mientras éste
cumpla con el nimero minimo de afiliados para su constitucién y funcionamiento de la junta nacional o
la subdirectiva.

El préstamo de espacios fisicos, muebles y equipos por parte del SENA a SETRASENA en las Regionales
donde constituya subdirectiva, dependera de la disponibilidad que tenga la entidad sin incurrir en costos
ni gastos adicionales.

9.E.4. El SENA, teniendo en cuenta la politica de ahorro de papel, proteccion del medio ambiente y
austeridad del gasto publico, se compromete a editar, imprimir y entregar, dentro de los 60 dias
siguientes a la firma del presente acuerdo, el Pliego de Peticiones y los acuerdos que resulten de esta
negociacién, en un tiraje igual al nimero de afiliados que tenga SETRASENA, en papel ecolégico o
reciclable; adicionalmente, hara la divulgacién del documento por medios digitales.

9.E.5. Los Directores de las Regionales donde SETRASENA tenga subdirectiva, otorgardn a los directivos
y afiliados del sindicato, hasta dos (2) horas mensuales de permiso dentro de la jornada laboral, para la
realizacion de reuniones informativas.

La fecha y hora de este permiso debe ser concertado por el sindicato con la administracion al menos
con cinco (5) dias hébiles de anticipacién; la solicitud debe ser presentada por el sindicato al Director
Regional con suficiente anticipacion y estar debidamente justificada.
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Se unen los puntos 9.E.6. y 9.E.9. Durante los afios 2022 y 2023 el SENA financiar4 el conferencista para
dos (02) Foros anuales, uno por semestre, uno de medio dia habil y el otro de un (1) dia habil, sobre
derechos fundamentales, libertad de asociacién, reiaciones intersindicales, Formacién Profesional Integral
y Educacién Publica, que organizard SETRASENA para sus afiliados; la temética del evento sera definida
por SETRASENA. Para evitarle a la organizacién sindical gastos de desplazamiento de sus afiliados, el SENA
apoyara el evento facilitandole al sindicato el uso del sistema de conferencias virtuales de la entidad para
la fecha de los mencionados eventos. Los honorarios que el SENA reconozca y pague a los mencionados
conferencistas se sujetard a la tabla de honorarios para contratistas que fija cada afio la entidad.

9.E.8. Permisos sindicales. Durante los afios 2022 y 2023, el Sena otorgara a los dirigentes sindicales de
SETRASENA y a sus afiliados, permisos sindicales para el desarrollo de sus actividades sindicales, en los
términos establecidos en las normas vigentes sobre la materia, como el Decreto 344 de 2021 o la norma
que lo sustituya o modifique a futuro, y la jurisprudencia sobre el tema.

En aplicacién de los principios de razonabilidad, proporcionalidad y necesidad, los permisos sindicales a
otorgar por el SENA a SETRASENA para la vigencia 2022 sera maximo de 4.500 dias de permiso. Para la
vigencia 2023, ese nimero maximo de permisos se incrementard en ocho (8) dias por cada nuevo
afiliado de SETRASENA reportado a la entidad, adicional a los 451 afiliados reportados como base a la
firma del presente acuerdo. Los permisos sindicales seran solicitados oportunamente por la
organizacién sindical cumpliendo con los requisitos normativos vigentes y serdn tramitados por el SENA
en la forma establecida por esas normas.

Constancia de SETRASENA: El sindicato manifiesta que dentro de las actividades sindicales objeto de la
bolsa de permisos pactada, podrd tomar unos de esos dias, para atender actividades o eventos
sindicales fuera del pais.

Compromiso del SENA: El SENA solicitard concepto al DAFP sobre la viabilidad de otorgar comisiones
de servicio al interior y exterior del pais a lideres sindicales de SETRASENA con base en lo establecido
por el paragrafo del articulo 2.2.5.5.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de
2020, y la Circular externa No. 100-017 de 2021.

Asi mismo, el SENA consultard a la ARL, dentro del mes siguiente a la firma del acuerdo sindical, la
cobertura de riesgos laborales para la atencién de actividades o eventos sindicales fuera del pais, e
informar a SETRASENA la respuesta correspondiente.

9.E.10. Con base en el pronunciamiento hecho por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP en sus comunicaciones No. 20206000580691, 20216000136411 y otras relacionadas con
esa materia, el SENA financiard durante los afios 2022 y 2023 el alquiler del salén, los apoyos
audiovisuales y los honorarios de maximo dos (2) conferencistas para el Encuentro Sindical que organice
SETRASENA cada afio, con duracién de dos (2) dias, dirigido a los integrantes de la Junta Nacional y las
Subdirectivas, si las hubiere. Los honorarios que el SENA reconozca y pague a los mencionados
conferencistas se sujetard a la tabla de honorarios para contratistas que fija cada afio la entidad.

Constancia: Las partes acordaron como compromiso para el acta, que en caso de que se emita un
pronunciamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, o se expida una norma o
sentencia judicial, que viabilice la financiacién del Encuentro sindical de SETRASENA por parte de la
Entidad, no se aplicar lo pactado en el numeral 9.E.10. de este acuerdo colectivo, sino lo pactado sobre
el tema en el Acuerdo colectivo suscrito por las partes en diciembre del 2018.
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9.E.11. Los Directores de las Regionales dond RASENA tenga subdirectiva, otorgaran a los directivos y
afiliados del sindicato, tres (3) horas de permiso dentro de la jornada laboral, para que asistan ala divulgacion
y socializacién del nuevo Acuerdo Colectivo Laboral que resulte de la negociacién colectiva laboral.

}

La fecha y hora de este permiso sera concertada por el sindicato con la administracién al menos con
cinco (5) dias habiles de anticipacién.

El SENA facilitard a SETRASENA el uso de la plataforma Teams para la realizacién de esta reunién, para
lo cual el sindicato informard oportunamente a la Oficina de Sistemas el dia y hora del evento.

9.E.13. EI SENA se compromete a respetar en sus actuaciones la igualdad de todas las organizaciones
sindicales de la entidad, de acuerdo con lo establecido al respecto por la Constitucién Politica de
Colombia, la ley, los reglamentos y los acuerdos y/o convenios internacionales.

9.E.14. En las vigencias 2022 y 2023, la Direccién de Formacion Profesional del SENA realizara una reunion
semestral informativa, con tres representantes de SETRASENA, con duracién de 2 horas cada una.

9.F GARANTIAS SINDICALES SINDESENA

9.F.2. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el SENA expedird una
orientacion estableciendo que los directivos sindicales de la junta nacional de SINDESENA y los presidentes
de las Subdirectivas y Comités sindicales no podrén ser designados como supervisores de contratos.

Se unen 9.F.3., 9.F.12. y 9.F.13. Durante los afios 2022 y 2023, SINDESENA continuara usando el correo
sindesenaboletines@sena.edu.co creado y habilitado en virtud de los acuerdos colectivos, de
conformidad con las politicas y condiciones de uso establecidos en la entidad y para la entidad, la cual
estard habilitada para el envio y recepcién de correos de la junta nacional de SINDESENA. Con el fin de
mejorar los tiempos de respuesta en los requerimientos e incidentes asociados a los servicios TIC de
esta cuenta, sera incluida en la lista de distribucién VIP de la entidad, sin incluir servicios de monitoreo
y métrica de correos.

El SENA gestionard con el actual operador de servicios de la entidad, la asignacién en calidad de
préstamo (modalidad servicios), de los siguientes equipos, sin costo adicional para la entidad: un (1)
equipo de computo portétil o de escritorio, para cada subdirectiva de Sindesena; un (1) equipo de
cémputo portétil o estacionario y una impresora para la junta nacional, los cuales seran entregados a
los representantes del sindicato que designe esa organizacion, dentro del primer trimestre de 2022.

El uso del correo electrénico y de los equipos de computo por parte del sindicato se hara en el marco
de su independencia y autonomia, respetando y cumpliendo el protocolo del buen uso de las cuentas
de correo electrénico institucional y las politicas de seguridad informatica y de la informacién
establecidas por la normatividad vigente y por la entidad.

9.F.4. En las vigencias 2022 y 2023 el SENA asignara los recursos presupuestales para financiar las
siguientes alternativas, a eleccion de SINDESENA:

1. El otorgamiento y pago de comisiones de servicio a los lideres sindicales que cumplan con los
requisitos del pardgrafo del articulo 2.2.5.5.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498

GD-F-007 V04

21



®
SENA

N

de 2020, y la Circular externa No. 100-017 de 2021, de acuerdo con lo que precise el DAFP sobre el
alcance en la aplicacién de esa norma y esa circular, asi:

1.1. Hasta 1 comisién mensual para el lider sindical de SINDESENA que cumpla las condiciones que
sefiale el DAFP en su concepto, si le da el enfoque individual.

1.2. Hasta 100 comisiones al afio para los lideres sindicales de SINDESENA que cumplan las condiciones
que sefiale el DAFP en su concepto, si le da el enfoque de organizaci6n sindical.

En cualquiera de los dos numerales que aplique, las comisiones podran otorgarse de 0,5 dias a 2,5 dias,
dependiendo de la justificacion que presente SINDESENA.

2. En caso de que se expida una norma, sentencia judicial o concepto del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, que viabilice el suministro de tiquetes por parte de la entidad a los sindicatos para
el desarrollo de actividades sindicales, durante las vigencias 2022 y 2023 el SENA otorgara a SINDESENA
200 tiquetes anuales (ida y vuelta), mds un (1) pasaje aéreo adicional (ida y vuelta) por cada 10
solicitudes de esos tiquetes que sean enviadas o presentadas al SENA con minimo 10 dias hébiles de
anticipacion a la fecha en que serdn utilizados. En los eventos en que SINDESENA no pueda cumplir con
este plazo para la solicitud o deba hacer cambios por razones imputables al SENA u otra Entidad del
estado, la solicitud sumara para efectos del tiquete adicional.

9.F.5. Durante los afios 2022 y 2023, el SENA otorgara a los dirigentes sindicales de SINDESENA y a sus
afiliados permisos sindicales para el desarrolio de sus actividades sindicales, en los términos
establecidos en las normas vigentes sobre la materia, como el Decreto 344 de 2021 o la norma que lo
sustituya o modifique a futuro, y la jurisprudencia sobre el tema.

En aplicacién de los principios de razonabilidad. proporcionalidad y necesidad, los permisos sindicales a
otorgar por el SENA a SINDESENA en el 2022§ré de mdaximo 48.370 dias; para la vigencia 2023, ese
nimero maximo de permisos se incrementara en ocho (8) dias anuales por cada afiliado a SINDESENA
reportado a la entidad adicional a los 4.589 afiliados tomados como base a la firma del presente acuerdo,
con corte a 31 de diciembre de 2022; en caso de disminuir el nimero de afiliados a SINDESENA con corte
a 31 de diciembre de 2022, la cantidad de permisos sindicales para el 2023 serd la misma pactada para el
2022. Los permisos sindicales serdn solicitados oportunamente por la organizacién sindical cumpliendo
con los requisitos normativos y serdn tramitados por el SENA en la forma establecida por esas normas. En
ningun caso algin dirigente sindical podra tener permisos permanentes.

En el primer trimestre de 2022 el SENA realizaré con la organizacién sindical una prueba piloto para la
implementacién y el funcionamiento del aplicativo SIPS y dentro del segundo trimestre de ese afio
elaborara y expedira el protocolo para el tramite de permisos sindicales; mientras se expide el nuevo
protocolo, continuard aplicandose el actual, con las modificaciones introducidas por el Decreto 344 de
2021. Dentro del nuevo protocolo se aclarara que los permisos de la bolsa se otorgaradn por dia, razén
por la cual, en el caso de los Instructores, el uso del permiso sindical semanal no estara limitado a las
10,5 horas de actividades complementarias que sefiala el Decreto 249 de 2004.

Como resultado de la prueba piloto que se realice, el SENA definira las opciones de mejora a desarrollar
en el aplicativo durante la vigencia 2022, para lo cual SINDESENA enviara sus aportes y observaciones.

9.F.6. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, la Secretaria General del
SENA expedird una circular dando lineamientos a nivel nacional para la adecuada evaluacién del
desempefio de los directivos sindicales del SENA con permisos sindicales, de conformidad con lo
establecido de manera general sobre el tema por el Decreto 288 de 2021.
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9.F.7. El Sena continuaré realizando el nf%%fento a lasinstalaciones de la casa de la sede La Merced
calle 34. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de este acuerdo, la Direccién General emitira
el acto administrativo correspondiente, asignando la administracién de esa casa al Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera, al cual se le asignarin los recursos para su
mantenimiento. Adicionalmente, en ese mismo periodo, el SENA realizara un inventario de aquellos
elementos de ferreteria asociados a la infraestructura, y el inicio del proceso contractual de suministro.
Para el arreglo de los pisos donde se presente fallas, el SENA solicitard al contratista que ejecuto el
contrato de adecuacion, la garantia correspondiente.

En el afio 2022 la Direccién General asignara los recursos a la Regional Caquetd para el mantenimiento
del drea de expansién de la parte administrativa, dentro de la cual, se otorgara un espacio en calidad de
préstamo a SINDESENA para la sede de la Subdirectiva, sin que la asignacién de este espacio genere
costos para entidad, la cual serd facilitada a la Subdirectiva en el segundo semestre de 2022. Una vez el
SENA finalice la construccién de la Fase 2 de las instalaciones de la Regional Caquetd, la Regional le
asignard alli a la Subdirectiva de SINDESENA un espacio en calidad de préstamo, en remplazo del
entregado en el drea de expansidn de la parte administrativa.

Respecto a las opciones de préstamo de espacio fisico para las Subdirectivas de SINDESENA en las
Regionales Guainia, Vaupés y Vichada, esas Regionales continuaradn revisando la disponibilidad de
espacios que tengan, sin incurrir en costos ni gastos adicionales.

9.F.8. En las vigencias 2022 y 2023 el SENA asignara los recursos presupuestales para financiar el
encuentro sindical de SINDESENA, a través de las siguientes alternativas, a eleccién de SINDESENA:

1. Financiando el alquiler del salén, los apoyos audiovisuales y los honorarios de maximo dos (2)
conferencistas para el Encuentro Sindical que organice SINDESENA cada afio, durante dos (2) dias,
dirigido a los miembros de las Juntas Directivas, de Subdirectivas, Comités Seccionales, delegados
plenos y fraternales a la asamblea nacional de delegados, oficialmente elegidos por las respectivas
asambleas regionales de SINDESENA, teniendo en cuenta el pronunciamiento hecho por el DAFP en sus
comunicaciones No. 20206000580691, 20216000136411 y las demds emitidas sobre esa materia. Los
honorarios que el SENA reconozca y pague a los mencionados conferencistas se sujetara a la tabla de
honorarios para contratistas que fija cada afio la entidad., el SENA.

2. Financiando los demas items del encuentro sindical de SINDESENA, en caso de que se emita un
pronunciamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, o se expida una norma o sentencia
judicial, que viabilice esa financiacién por parte de la Entidad; en este caso, el SENA continuara dando aplicacion
a lo pactado sobre el tema en el Acuerdo colectivo suscrito por las partes en diciembre del 2018.

3. Otorgando y pagando las comisiones de servicio a los lideres sindicales de SINDESENA que cumplan
con las condiciones del pardgrafo del articulo 2.2.5.5.25 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 498 de 2020, y la Circular externa No. 100-017 de 2021, de acuerdo con lo que precise el DAFP

sobre el alcance en la aplicacion de esa norma y esa circular.

4. Programando y ejecutando dos dias de capacitaciones a nivel nacional en grupos de méaximo 100 o
200 funcionarios, dependiendo de las medidas de salubridad, para los servidores publicos integrantes
de la Junta Directiva Nacional, las Subdirectivas Regionales y Comités Seccionales de SINDESENA, en
temas relacionados con negociacién colectiva, derechos humanos, y los demds que sean acordados con
SINDESENA; dos de los conferencistas o capacitadores de este evento serdn acordados por el SENA con
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SINDESENA; el SENA programaré el desplazamiento desde el dia anterior, del dirigente sindical que
justifique la correspondiente necesidad. Esta capacitacion se contabilizaré para el cumplimiento de una
de las capacitaciones pactadas en el numeral que unificé los puntos 5.2., 5.4. y 5.10 del presente
acuerdo, respecto a los dirigentes sindicales de SINDESENA.

Se unen 9.F.9.y 9.F.15. EI SENA, teniendo en cuenta la politica de ahorro de papel, proteccién del medio
ambiente y austeridad del gasto publico, se compromete a editar, imprimir y entregar a SINDESENA,
dentro de los 60 dias siguientes a la firma del presente acuerdo, el Pliego Unificado de Solicitudes y los
Acuerdos que resulten de esta negociacién, en un tiraje igual al nimero de afiliados y un 10% mds (para
los nuevos afiliados), en papel ecoldgico o reciclable; adicionalmente, haré la divulgacién del documento
por medios digitales.

Durante los afios 2022 y 2023, el SENA imprimird dos (2) publicaciones cada afio, en cantidad de
ejemplares equivalente cada una al nimero de afiliados de SINDESENA a 31 de diciembre de 2021, del
boletin pedagdgico o sindical que le entregue SINDESENA, en tamafio tabloide, papel ecol6gico o
reciclable, a dos tintas, de no mas de 4 hojas impresas en doble cara.

9.F.10. Durante los afios 2022 y 2023, se realizara una reunién de relacionamiento sindical nacional cada
mes entre la Secretaria General del SENA y representantes de la Junta Nacional de SINDESENA, con una
duracién minima de cuatro (4) horas y méaxima de cuatro horas y media (4,5) cada una. El SENA
programara, reconocerd y pagara las comisiones, vidticos y pasajes correspondientes a maximo cuatro
(4) dirigentes o afiliados sindicales de SINDESENA para que asistan a las reuniones de relacionamiento
sindical nacional. Para que la Secretaria General del SENA pueda gestionar de forma oportuna las
comisiones y tramitar su pago antes del inicio de estas comisiones para el relacionamiento sindical
nacional, SINDESENA se compromete a enviar la informacién de los dirigentes o afiliados sindicales que
asistiran al relacionamiento sindical nacional, con minimo 6 dias habiles de anticipacién. En caso de
realizarse cambios en la informacidn por situaciones de fuerza mayor o por necesidades de SINDESENA,
los 6 dias habiles que requiere la administracion para el tramite de las comisiones y su pago, empezaran
a contar a partir del recibido de la informacién por parte de la Secretaria General.

En las Regionales del SENA donde se encuentren constituidas Subdirectivas o comités seccionales de
SINDESENA, se realizara una reunién de relacionamiento sindical regional cada dos (2) meses, con una
duracién minima de cuatro (4) horas y mdxima de cinco horas (5) horas cada una, entre el respectivo
Director Regional y los representantes de la Subdirectiva o Comité seccional de SINDESENA, segun
corresponda; de ser necesario podran asistir el o los Subdirectores que tengan injerencia en los temas
a tratar en el relacionamiento sindical regional; de ser necesario, también podra asistir un funcionario
de la Secretaria General. Cuando se requiera la asistencia de un directivo sindical con sede habitual de
trabajo ubicada fuera de la ciudad donde se realizara la reunién, la respectiva Regional programars,
reconocerd y pagara las comisiones, vidticos y pasajes correspondientes a maximo tres (3) dirigentes de
SINDESENA que tengan esa condicidn, para lo cual la subdirectiva enviara la solicitud correspondiente
con minimo 6 dias habiles de anticipacién.

Para la efectividad de las reuniones de relacionamiento sindical nacional y regional mencionadas, la
agenda sera acordada con CINCO (5) dias de anticipacidn a la sesidn por las respectivas instancias.

La Secretaria General como responsable institucional del relacionamiento sindical, realizara reuniones
de relacionamiento sindical en las regionales con la participacién de representantes designados por la
Junta Nacional de SINDESENA, en aquellos casos que sea necesario y de manera concertada.
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Durante los afios 2022 y 2023 la Di‘r"'eféfgﬁ_""tiéneral del SENA podra sostener reuniones con
representantes de SINDESENA con el fin de abordar, revisar y procurar soluciones a problematicas
previamente planteadas por la organizacién sindical.

Los Directores de Area, ainstancias de la Secretaria General, podran sostener reuniones con miembros de la Junta
Nacional de SINDESENA para procurar soluciones oportunas y de fondo a aquellas situaciones denunciadas por la
organizacion sindical que por su complejidad técnica o criticidad exijan el uso de esta instancia.

El SENA en funcién de garantizar el respeto por el derecho de asociacién y el cumplimiento a nivel
nacional y regional del acuerdo sindical, ejecutard actividades de capacitacion, sensibilizacién y
pedagogia sobre libertad sindical, derecho de asociacién y alcance de los puntos del acuerdo sindical
pactado a los equipos directivos de nivel nacional y orden regional.

Durante los afios 2022 y 2023 el SENA destinara cada afio, dos (2) emisiones de videoconferencia, de
dos horas para que SINDESENA pueda hacer divulgacién de informacién de interés de los afiliados previa
notificacién de las fechas a utilizar.

9.F.14. Durante los afios 2022 y 2023, la Secretaria General del SENA haré seguimiento a la aplicacién
del protocolo de relacionamiento sindical en las Regionales de la entidad, y a los demés lineamientos
expedidos que tienen que ver con esos espacios de relacionamiento sindical.

9.F.16. El SENA gestionara durante la vigencia fiscal de la negociacién del pliego de solicitudes, los
recursos presupuestales para financiar los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién para
los negociadores de SINDESENA, de acuerdo con lo que establezca la norma que esté vigente para ese
afio (actualmente corresponde al art. 8 del Decreto 979 de 2021).

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma de este acuerdo, el SENA consultara al DAFP la
viabilidad de incluir dentro de ese articulo los gastos de desplazamiento, alojamiento y alimentacién de
los negociadores de SINDESENA durante la unificacién del pliego de solicitudes, y en caso de ser
procedente, gestionara los recursos presupuestales para ese fin en la vigencia fiscal que corresponda.

9.F.17. Durante la vigencia del presente acuerdo, el SENA realizara seguimiento anual al cumplimiento
de los compromisos pactados por las dos partes en el presente acuerdo colectivo, en los temas que sean
competencia de los gerentes publicos nacionales y regionales.

9.F.18. En el primer semestre de 2022, el SENA programara un espacio de tres (3) horas para que
SINDESENA presente a las dreas de la administracién correspondientes, las propuestas e inquietudes
sobre el fortalecimiento de la entidad, las cuales serén analizadas por la administracién. La fecha y hora
de esta reunidn, asi como las dreas que participaran en la misma, serdn acordadas entre SINDESENA y

la Secretaria General del SENA.

9.F.19. La Direcciéon de Formacién Profesional implementard en el primer semestre de 2022 un
procedimiento para el seguimiento al cumplimiento de la ejecucién de la competencia correspondiente
al médulo “ejercicio de los Derechos fundamentales en el trabajo” como parte de las competencias
transversales de los programas de formacién de larga duracién, y como formacién complementaria para
los disefios que no la incluyen y socializard el respectivo documento con las organizaciones sindicales
para sus observaciones y aportes, presentando informes trimestrales de la ejecucion del mddulo en
cada centro de formacion.
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Se unen 9.F.20. y 9.F.21. En las vigencias 2022 y 2023, SINDESENA realizard con el Grupo de
Construcciones de la Direccién General y un representante de la Direccién Administrativa y Financiera,
una reunién presencial semestral de tres (3) horas cada una, en las que el sindicato presentard sus
observaciones, aportes y sugerencias en materia de infraestructura, para ser evaluadas por el SENA en
la priorizacién que realice sobre los proyectos de mantenimiento y adecuacioén. La fecha y hora de estas
reuniones sera coordinada por la Secretaria General del SENA.

CAPITULO 10. ROPA DE TRABAIJO

10.2. Durante los primeros 15 dias de julio de 2022, el SENA iniciard un analisis de las funciones
cumplidas por los empleados del nivel Instructor, con el fin de modificar las fichas técnicas de las
Resoluciones No. 1182 de 2006 y 1649 de 2019 que lo requieran, y adicionar las que sean necesarias,
para que la ropa de trabajo corresponda de manera adecuada a los riesgos a que se encuentran
expuestos, y de acuerdo con la naturaleza de las funciones que realicen y la condicién en que se prestan
las mismas. Para la construccién respectiva, el SENA convocara mesas de trabajo con participacién de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la cual presentaran sus aportes y
observaciones correspondientes. Las mesas de trabajo se realizaran entre julio y octubre de 2022 con
el fin de emitir el acto administrativo que modifique y/o adicione las resoluciones mencionadas, a mas
tardar, en diciembre de 2022.

10.7. El SENA, durante el primer semestre de 2022, presentara a consideracién de Colombia Compra
Eficiente, o la entidad que haga sus veces, los argumentos para solicitar la exclusion de la entidad, de la
obligacién de comprar la ropa de trabajo para los empleados publicos del SENA utilizando los acuerdos
marco de precios. Para la elaboracién de esos argumentos, las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo enviardn por escrito a la Secretaria General del SENA sus razones de hecho y de
derecho, durante el primer trimestre de 2022; para la consolidacién del documento que enviaré el SENA
a Colombia Compra Eficiente, se realizara una (1) reunién dentro de los primeros quince dias de abril,
con las organizaciones sindicales que hayan remitido sus aportes.

En el primer bimestre del 2022, la Direccién Juridica del SENA emitird Circular precisando a los ordenadores
del gasto de la Entidad: i) La modalidad de contratacién que deben aplicar para la adquisicién de la ropa de
trabajo, ii) El procedimiento para aplicar otra(s) modalidad(es) de contratacion, vy iii) El trdmite que debe
adelantarse en caso de incumplimientos por parte de los contratistas.

10.8. En los primeros cuatro (4) meses de 2022, el SENA elaborara el proyecto de reglamento operativo
de los Comités de Ropa de Trabajo, con el fin de fortalecer su funcionamiento, en el cual especificard
sus funciones, forma de organizacién y desarrollo de sus reuniones, precisando su participacion en el
acompafiamiento y seguimiento al proceso de adquisicién y entrega de la ropa de trabajo de los
empleados publicos de la entidad. El proyecto serd socializado con las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo dentro del mes siguiente, y una vez realizada la reunién de socializacion, el
SENA emitiré el reglamento dentro del mes (1) siguiente.

CAPITULO 11. CONDICIONES DE TRABAJO

11.3. EI SENA, durante la vigencia 2022, adelantara las actividades de validacion al interior de la entidad
que conduzcan a la presentacion de la propuesta del Sistema Propio de Evaluacién de Instructores del
SENA — SEDIS- ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, conforme a las recomendaciones de
ajuste presentadas por dicha entidad. Una vez la CNSC realice la revisién y emita respuesta, el SENA

GD-F-007 V04



w
SENA

N

estudiara dentro de los seis (6) meses snguuehﬁ# las observaciones sefialadas. En caso que la CNSC valide
el sistema propio del SENA, la administracién’ adelantaré con la Oficina de Sistemas la fase de disefio
tecnoldgico, desarrollo, pilotaje, puesta en marcha e implementacién del sistema de informacién que
soportara el proceso de evaluacién, con lo cual se adelantard el proceso de pilotaje y pruebas funcionales
del sistema de manera concertada, con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento y posterior
alistamiento, socializacién, sensibilizacién e implementacién a nivel nacional. Dentro de los dos (2) meses
siguientes a la validacién del sistema por parte de la CNSC, el SENA presentara a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo, el cronograma de actividades e implementacién.

11.6. Una vez el Gobierno Nacional defina la incidencia de la Ley 2101 de 2021 en la jornada laboral de las
entidades del sector publico y en el SENA, la entidad revisard y ajustara en consonancia, los actos administrativos
internos relacionados con ese tema, los cuales seran socializados previamente con las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo, para que presenten sus aportes, propuestas y observaciones.

11.8. En materia de encargos, durante la vigencia del presente acuerdo, el SENA dard cumplimiento
estricto a lo establecido en el punto 10.6.1 del acuerdo firmado el 6 de diciembre del 2018.

11.10. El SENA continuara implementando durante la vigencia del presente acuerdo, la estrategia de
teletrabajo en la entidad para servidores publicos que presenten problemas de salud o discapacidades, de
acuerdo con las normas que regulan el tema, en procura de concretar una alternativa para facilitar y
dignificar las condiciones de esos empleados, de acuerdo con la disponibilidad de recursos presupuestales
que tenga la entidad y sin afectar la adecuada prestacion del servicio, preservando los derechos a la vida
y el trabajo decente. EI SENA hara seguimiento a las observaciones y recomendaciones remitidas por esta
entidad al DAFP para la implementacién del teletrabajo e informara a las organizaciones sindicales en las
reuniones de relacionamiento sindical los avances sobre el tema.

11.11. EI SENA, dentro de las actividades que convoque de manera colectiva a sus empleados, o en los
eventos culturales, incluira dentro de la agenda un punto para hacerle reconocimiento a los empleados
que saldran de la entidad a disfrutar su pensién de jubilaciéon o vejez, agradeciéndoles sus servicios
prestados a la institucion.

CAPITULO 12. CONDICIONES DEL EMPLEO Y ORGANIZATIVAS

Se unen 12.3.,12.8., 12.9. y 12.10. Dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
el SENA se compromete a expedir lineamientos para la designacion de los coordinadores de grupo de la
entidad, con base en las normas vigentes y los pronunciamientos emitidos sobre el tema por el DAFP,
en el cual quedard claro que los contratistas no pueden ser designados ni ejercer funciones de
coordinadores de grupos internos de trabajo, ni coordinadores académicos. Con base en esos
lineamientos, el SENA ajustara dentro de los seis meses siguientes las Resoluciones sobre el tema que
requieran modificaciones o adiciones.

Dentro del mismo término el SENA consultard al DAFP sobre la obligatoriedad de que los coordinadores
cumplan las funciones de coordinacién y las del cargo que ocupan, y dependiendo de su respuesta,
consultara a la CNSC sobre la evaluacién del desempefio de esos coordinadores y la posibilidad de incluir
dentro de los compromisos, items referentes a las funciones de coordinador. El resultado de esta
gestion sera informado a las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo.
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12.5. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expedicién del Decreto que amplie la planta
permanente de personal del SENA, el SENA actualizaréd el manual de funciones de los empleados
publicos de la entidad, modificando la resoluciér. 1458 del 2017. Para lo anterior, el SENA socializara
antes de su expedicion los ajustes al mencionado Manual con las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo, en cuya reunién escuchard v analizard sus observaciones, acogiendo aquellas que
sean pertinentes y técnicamente procedentes.

CAPITULO 13. MUJER Y GENERO

13.1. Seis meses después de la firma del presente acuerdo, el SENA realizara una medicién de impacto
de la Circular 098 de 2018, disefiando y aplicando un instrumento de medicién en todos los Centros y
Regionales; y divulgara los resultados y conclusiones del andlisis, con las respectivas recomendaciones,
los cuales serdn socializados con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
atendiendo sus observaciones e inquietudes para ser consideradas en la adopcidn y actualizacion de las
orientaciones dentro de la entidad.

13.2. Dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el SENA elaborara y remitird
a nivel nacional en la entidad, una circular ratificando su decisién de acatar y dar cumplimiento pleno a
los tratados internacionales y regionales que buscan proteger los derechos de las mujeres y garantiza
los derechos humanos, en la cual reiterara el contenido de las normas constitucionales y legales sobre
la no discriminacion en el empleo publico.

Se unen 13.3, 13.5. y 13.6. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, las
organizaciones sindicales remitirdn al SENA las observaciones y aportes al actual "PROTOCOLO DE
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO Y FEMINICIDIO" expedido por el SENA en Abril de 2021. Dentro
del mismo término, el SENA, buscara el apoyo de entidades y expertos en el tema (desde lo juridico y el
enfoque de género), con el fin de revisar y ajustar el protocolo de prevencién de violencia de género y
feminicidio- GTH-PR-007 conforme a la ley 1257 de 2008 y las disposiciones legales vigentes, a partir de
lo cual se definird y desarrollara el plan de acompafiamiento, promocién y prevencién respectivo, con
los profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo para el restablecimiento de los derechos (salud
fisica, mental y social). Este plan se socializaréd a las organizaciones sindicales y se estableceran
mecanismos de evaluacién y seguimiento semestral del mismo.

13.4. EISENA, dentro de las temdticas de su plan institucional de capacitacién — PIC, incluird la formacion
en enfoque de género para los empleados de la entidad.

13.7. El SENA, durante la vigencia del presente acuerdo, dard continuidad a la actualizacién del perfil
socio demografico de los empleados publicos de la planta de personal de la Entidad. Esta informacién
serd tenida en cuenta para la programacién y ejecucion de las actividades del plan anual de trabajo en
las que sea pertinente tratarlas con enfoque de género o perfil etario.

13.8. El SENA continuard desarrollando actividades de promocién y prevencion para desarrollar
acciones tendientes a eliminar las barreras de enfoque de género, las cuales seran incluidas dentro del
plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de |a respectiva vigencia; con este fin, para la vigencia
2022, el SENA destinara el 2% de las horas de trabajo del programa “SENA Mentalmente Saludable”, al
desarrollo de esas actividades. Para la vigencia 2023, el porcentaje de horas se determinara de acuerdo
con el resultado de las actividades ejecutadas en el plan de trabajo del afio 2022, las cuales le serdn
comunicadas a las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo.
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IENTO. CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO.

CAPITULO 14. COMITE DE SEGUIM
14.1. El cumplimiento y ejecucién de los puntos contenidos en el presente acuerdo colectivo debera ser
materializada por las partes, mediante los trdmites o las actuaciones a que haya lugar; la administracién
del SENA expedira los actos administrativos que sean de su competencia, o gestionard los compromisos
adquiridos ante las otras autoridades, segun las competencias y normas constitucionales, legales y
reglamentarias que regulan cada asunto, en los plazos acordados.

Las partes gestionaran dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo,
el depésito de este ante el Ministerio del Trabajo; en el caso del SENA, este término empieza a correr
desde la expedicion del acto administrativo que acoge el acuerdo colectivo.

El Comité Institucional de verificacion del cumplimiento de los acuerdos contenidos en la presente
concertacion laboral, estard conformado por representantes de la administracion y de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la siguiente proporcién: Ocho (8)
negociadores de Sindesena; tres (3) negociadores de Setrasena; dos (2) negociadores de Sinsindesena,
un (1) negociador de Unaltrasena, que tendrd en la mesa un asesor con voz, un (1) negociador de
Cossena y un (1) negociador de Siidsena. El comité se reunird siete (7) veces al afio en sesiones de cinco
(5) horas cada una, incluida dentro de este niimero de reuniones, la de seguimiento al cumplimiento
del Acuerdo Colectivo por parte de las regionales; estas reuniones se realizardn de manera presencial,
salvo motivos de fuerza mayor. el(a) Secretario(a) General asistird a cinco (5) de esas reuniones; en las
restantes asistira la persona que ella designe en su representacion.

En la primera reunién del Comité se acordard el cronograma y se daré aplicacién al protocolo acordado
para el desarrollo de las reuniones de seguimiento del acuerdo colectivo que se firme.

El Sena presentard los avances en los puntos acordados mediante la matriz de seguimiento que se
alimentard y actualizard de manera constante, a la cual tendrdn acceso directo las organizaciones
sindicales firmantes de este acuerdo, las cuales podran remitir sus aportes y observaciones sobre el tema
al correo electrénico que se determine para tal fin, de acuerdo con el nuevo protocolo que se expida.

14.2. El presente acuerdo sindical tendra una vigencia de dos afios, contados a partir del 1o0. de enero
de 2022; hasta el 31 de diciembre de 2021 el SENA continuara dando cumplimiento al acuerdo colectivo

suscrito en el 2018.

PARAGRAFO PRIMERO. Prérroga Automética. La mayoria de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, podran optar por la presentacién de un nuevo pliego de solicitudes unificado dentro
del primer bimestre del afio 2024, caso en el cual, el SENA respetard y mantendra vigentes los puntos
del presente acuerdo colectivo mientras se surte la etapa de negociacién en los términos del Decreto
1072 de 2015 y demés normas Constitucionales y legales aplicables.

Si la mayoria de las organizaciones sindicales no optan por la presentacién del nuevo pliego unificado,
el presente acuerdo se prorroga automaticamente por un periodo de dos (2) afios de manera sucesiva,
hasta que se suscriba un nuevo acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Durante el periodo de su vigencia, este acuerdo no podrd ser modificado
unilateralmente; tampoco podrén formularse, recibirse o tramitarse nuevas solicitudes durante este
tiempo, ni sera posible celebrar nuevos acuerdos.
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PARAGRAFO TERCERO: Si al vencimiento del plazo de vigencia de este Acuerdo Colectivo hay acuerdos
por cumplir, estos deberdn ser cumplidos por el SENA de conformidad con lo establecido en la
Constitucion y la Ley.

3.2. TEXTO FINAL DE LOS PUNTOS NEGOCIADOS POR EL SENA QUE FUERON VOTADOS DE MANERA
DIFERENTE POR LOS NEGOCIADORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Contrapropuesta votada: “Se unen 2.1., 2.3. y 2.4. El SENA continuara adelantando en el 2022 las
gestiones ante las entidades del Gobierno Nacional para la ampliacién de la planta permanente de la
Entidad en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1800 del 2019. Para ello aplicara los resultados
del estudio técnico de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP y la propuesta autorizada
por el Consejo Directivo Nacional de la Entidad, en ia cual se incluyen los cargos para la atencion de los
programas de Agrosena, Sennova y Biligliismo.”

Votacion:
SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”.
SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
UNALTRASENA, COSSENA, SINSINDESENA vy SIIDSENA manifestaron: “Las cuatro
organizaciones sindicales, como personas juridicas, no aprobamos el punto”.

Contrapropuesta votada: “2.2. A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA informard a las
organizaciones sindicales los avances del tramite del proyecto de decreto de ampliacién de la planta
permanente de la entidad en las reuniones de socializacién que se convoquen con las organizaciones
sindicales sobre el tema, asi como en las reuniones de relacionamiento sindical en la(s) que el respectivo
sindicato lo solicite; en los dos escenarios las organizaciones sindicales presentaran sus observaciones
y aportes sobre el tema.”

Votacién:
- SINDESENA manifesté: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
- SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
- UNALTRASENA, COSSENA, SINSINDESENA vy SIIDSENA manifestaron: “Las cuatro
organizaciones sindicales, como personas juridicas, no aprobamos el punto”.

Contrapropuesta votada: “Se unen 2.8., 2.10. y 2.11. Para la provision temporal de los cargos
permanentes que se creen en el 2022 en el marco del Decreto 1800 de 2019, el SENA dara aplicacién a
las normas vigentes sobre la materia y a lo que sefiale al respecto el DAFP, como entidad técnica en la
materia.

El SENA presentara a consideracién del DAFP la inclusién en el proyecto de decreto de ampliacién de
planta de personal, de un texto que propicie la continuidad de los actuales empleados temporales de

Agrosena, Sennova y Bilingliismo en calidad de nombramiento provisional después de que sean
aplicados los criterios de prelacidn establecidos en las normas vigentes. En el evento que el texto no sea
incorporado por el Gobierno Nacional en el decreto de ampliaciéon de planta que se expida, el SENA
solicitara concepto al DAFP sobre la viabilidad de aplicar ese criterio al proveer esos cargos de manera
provisional, como subsiguiente a los criterios de prelacidn establecidos por las normas, y en caso de ser
procedente adoptard las medidas y lineamientos oportunos para su aplicacién.
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A mds tardar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la expedicion del decreto de ampliacién de planta, e
SENA iniciara ante la Comisién Nacional del Servicio Civil las gestiones para la realizacién del concurso para la
provisién definitiva de esos cargos de carrera administrativa de acuerdo con las normas que regulan el mérito.”
Votacion:
SINDESENA manifesté: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
UNALTRASENA, COSSENA, SINSINDESENA vy SIIDSENA manifestaron: “Las cuatro
organizaciones sindicales, como personas juridicas, no aprobamos el punto”.

Contrapropuesta votada: “Se unen 2.12. y 2.13. En el marco del acuerdo Estatal y el Decreto 1800 de
2019, el SENA, dentro de los dos (2) afios siguientes a la expedicién del decreto de ampliacion de planta
de personal que se tramita actualmente, adelantara las gestiones para realizar un segundo estudio de
los items que sefiala el mencionado Decreto, con el fin de definir la necesidad de ampliar cargos en la
planta permanente de la entidad en los procesos que se identifiquen, de acuerdo con las posibilidades
presupuestales del SENA; dentro de los procesos que se tendrén en cuenta en el estudio, estaran los de
la Direccion de Planeacion (incluido el SIGA) y Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Votacién:
SINDESENA manifest6: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
UNALTRASENA, COSSENA, SINSINDESENA vy SIIDSENA manifestaron: “Las cuatro
organizaciones sindicales, como personas juridicas, no aprobamos el punto”.

Contrapropuesta votada: “Se unen 3.6,4.11, 4.14, 11.5,12.1, 12.2 y 12.14. Durante los cuatro primeros
meses del 2022, el SENA presentard a consideracion del DAFP un proyecto de Decreto que contendra
los siguientes aspectos:

1. Creacion de una bonificacién anual para los empleados publicos de los niveles asistencial, técnico,
instructor, profesional, y asesor de carrera administrativa, vinculados a la planta global del SENA,
equivalente hasta en un 20% de la asignacion basica mensual de cada cargo, sujeto a la disponibilidad
de recursos presupuestales de la entidad al momento de tramitar el proyecto de decreto, la cual no
tendra incidencia salarial y sera pagadera los primeros 15 dias de septiembre, para quienes hayan
laborado el afio completo a 31 de agosto, o de manera proporcional a quien haya prestado el servicio
durante un tiempo inferior.

2. Reconocimiento y pago de la prima quinquenal a los empleados publicos que cumplan 25 y 30 afios

de servicio al SENA, en las mismas condiciones y monto que la pagada a los empleados que cumplen 20

anos de servicio a la entidad.

En caso de que el DAFP emita concepto favorable a una o a las dos iniciativas, el SENA gestionara el |
proyecto de decreto ante las demas entidades del Gobierno Nacional que intervienen en su tramite”.

Votacién:
SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
UNALTRASENA, COSSENA, SINSINDESENA vy SIIDSENA manifestaron: “Las cuatro
organizaciones sindicales, como personas juridicas, no aprobamos el punto”.

Contrapropuesta votada: "5.3. En las actividades que se adelanten en las Regionales para la elaboracion
del Plan Institucional de capacitacién, el SENA convocard a las comisiones regionales de personal para
que participen activamente, para lo cual la Direccién General emitira el lineamiento durante los dos

GD-F-007 Vo4

1



4
SENA

N

meses siguientes a la firma del presente acuerdo, en el que se reitere a los Directores regionales y
Subdirectores de Centro de formacién, la obligacién de respetar esa participacién de las comisiones de
personal y propiciar los espacios necesarios para tal fin.

A maés tardar el 31 de enero de cada afio, se informard a los presidentes de las organizaciones sindicales
el Plan Institucional de Capacitacién de instructores y de grupos ocupacionales diferentes a instructor.
Para la capacitacién que desarrolla el SENA o la que no requiera contratacion, el cronograma de las
actividades seré remitido a las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo de manera
semestral, asi: el del primer semestre, dentro de los 15 primeros dias de febrero, y el del segundo
semestre, dentro de los primeros 15 dias de julio; el cronograma de la capacitacién que requiere
contratacién serd remitido a los sindicatos dentro de los 15 dias habiles siguientes a su firma. La
Direccion General y las Regionales elaborara e iniciard el cronograma de la contratacion de acuerdo con
la normatividad vigente, y lo entregarén a las organizaciones sindicales dentro de los primeros quince
dias de marzo.

Adicionalmente, el SENA les remitird informes trimestrales a los presidentes de las organizaciones
sindicales firmantes de este acuerdo, la ejecucién del Plan Institucional de capacitacién y beneficiarios."
Votacion:

- SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”

- SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.

- UNALTRASENA y COSSENA manifestaron: “Unaltrasena y Cossena, como personas juridicas,
aprobamos el punto”.

- SINSINDESENA manifestd: “La organizacion sindical SINSINDESENA, como persona juridica,
aprueba parcialmente el punto; no comparte el texto de primer pdrrafo de la
contrapropuesta. Frente a los demds pdrrafos estd de acuerdo con su aprobacion.

- SIIDSENA manifestd: “La organizacién sindical SIIDSENA, como persona juridica, no aprueba
el punto porque sugiere acudir ante la autoridad competente para definir la forma de hacer
las votaciones entre las organizaciones sindicales.”

Contrapropuesta votada: “5.5. En el Plan Institucional de Capacitacidn se incluirdn tematicas dirigidas
a Gerentes Publicos y Coordinadores de la entidad, que tengan relacién con Gerencia, Administracién
del Talento Humano y las que se consideren pertinentes para el fortalecimiento de las habilidades para
estos empleados.”
Votacién:
- SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
- SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
- UNALTRASENA y COSSENA manifestaron: “Unaltrasena y Cossena, como personas juridicas,
aprobamos el punto”.
- SINSINDESENA y SIIDSENA manifestaron: “SIIDSENA y SINSINDESENA, como personas
juridicas, nos abstenemos de votar”

Contrapropuesta votada: “5.6. EI SENA, dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
implementara el programa de semilleros de instructores disefiado por la entidad y socializado con las
organizaciones sindicales en virtud del punto 4.1.15 del Acuerdo colectivo de 2018, con personal de los |

grupos ocupacionales diferentes a instructor, que manifiesten su interés y cumplan requisitos en un drea
tematica, a quienes les impartira el programa de formacién en pedagogia para la formacién profesional.
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Dentro del mencionado programa de fortacién el Sena garantizard que los servidores publicos
desarrollen actividades pedagégicas en los Centros de Formacién del Sena, sin afectar la jornada laboral
de trabajo; la experiencia docente adquirida en estas actividades pedagégicas seré tenida en cuenta por
el Sena para el cumplimiento de requisitos en los empleos de conformidad con lo establecido por la
entidad en el Manual de Funciones.

Dentro de los 3 meses siguientes a la firma de este acuerdo, el SENA consultara al DAFP la viabilidad de
crear en el Manual de Funciones de la entidad una alternativa para el ingreso a los cargos del nivel
instructor, en el cual no se solicite experiencia docente, sino solamente experiencia especifica mas un
certificado en formacién pedagdgica, asi como la posibilidad de ajustarlo en este momento. En caso de
ser procedente, el SENA realizaré las gestiones para ajustar el Manual dentro de los cuatro meses
siguientes a partir de la fecha en que sea viable hacerle modificaciones al Manual.”

Votacion:
SINDESENA manifesté: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
SETRASENA manifesté: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos los dos primeros
parrafos del punto”.
UNALTRASENA, COSSENA, SIIDSENA y SINSINDESENA, manifestaron: “Las cuatro organizaciones
sindicales, como personas juridicas, aprobamos los dos primeros pdrrafos del punto”.

Contrapropuesta votada: “5.7. El SENA aumentara en un 10% el rubro de “Servicios para Estimulos
Educacion Formal” para la vigencia 2022, y en la vigencia 2023 aumentara ese valor, con el IPC
acumulado a 31 de diciembre de 2022”.

Votacion:
SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
UNALTRASENA, COSSENA, SINSINDESENA vy SIIDSENA manifestaron: “Las cuatro
organizaciones sindicales, como personas juridicas, no aprobamos el punto”.

Contrapropuesta votada: “5.13. La Direccion General del SENA hara seguimiento al cumplimiento del
punto 4.4.1 del acta de acuerdo firmada el 6 de diciembre del 2018, relacionado con la induccién y
reinduccion presencial a los trabajadores, y en los meses de junio y diciembre de cada afio entregara a
los sindicatos un reporte del cumplimiento de este por regional y centro. Mientras se mantengan las
normas de emergencia sanitaria ocasionadas por la pandemia, las actividades podran realizarse de
manera virtual. Dentro de la agenda de induccién o reinduccién se incluird un espacio de dos horas y
media para que intervengan los sindicatos firmantes del presente acuerdo que tengan subdirectiva en
la respectiva Regional; la distribucién de este tiempo sera definido entre esas organizaciones sindicales
y se la comunicaran a la administracién nacional o regional que esté organizando el evento.”

Votacion:

- SINDESENA manifesté: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”

- SETRASENA manifesté: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.

- UNALTRASENA y COSSENA manifestaron: “Unaltrasena y Cossena, como personas juridicas,
aprobamos el punto”.

- SINSINDESENA y SIIDSENA manifestaron: “Las organizaciones sindicales SINSINDESENA 'y
SIIDSENA, como personas juridicas, no aprobamos el punto; por considerar que el tiempo de dos
horas y media propuesto por la administracién es insuficiente para la intervencion de las
organizaciones sindicales en los espacios de induccién y reinduccion.”
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Contrapropuesta votada: “6.6. EI SENA presentara a consideracién del Comité Nacional de Vivienda una
propuesta de modificacién del Acuerdo de Vivienda, permitiendo a los empleados publicos presentar
una nueva solicitud de crédito hipotecario de vivienda, cuando hayan pagado el 75% del crédito vigente,
cumpliendo los demds requisitos establecidos por las normas que regulan el Fondo. En caso de ser
viabilizado, el proyecto de Acuerdo se presentara al Consejo Directivo Nacional del SENA dentro de los
dos (2) meses siguientes.”

Votacién:
SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.
UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA manifestaron: “Unaltrasena, Cossena y Siidsena, como
personas juridicas, aprobamos el punto”.
SINSINDESENA manifestd: “La organizacion sindical SINSINDESENA, como persona juridica, no

aprueba el punto; consideramos que la contrapropuesta violenta el derecho de igualdad ante la |

Ley, porque el porcentaje indicado en la contrapropuesta no es el mismo que se establece para los
trabajadores oficiales en la Convencion Colectiva vigente.

Contrapropuesta votada: “Se unen 7.1., 7.1.2. y 7.1.3. En el primer trimestre de 2022, el SENA iniciara
la ejecucion de las acciones necesarias para el saneamiento bdsico en al menos cuatro (4) sedes de la
entidad, con base en el inventario y la prelacion definida a la fecha por la Institucién.

Adicionalmente, durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2022, el SENA se compromete a actualizar
el listado de las sedes de la entidad que tienen necesidades en materia de saneamiento basico. A partir
del inventario realizado, la entidad hara revisidon de la priorizacién de inversiones requeridas, que
ejecutard cada afio de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la respectiva vigencia, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El inventario que se elabore serd remitido a las organizaciones sindicales para que presenten sus
observaciones y aportes para la nueva priorizacion de las sedes a intervenir.

El SENA mantendra actualizada la Matriz con el inventario de necesidades de saneamiento basico
ambiental de todos los Centros de Formacion del SENA y presentara un informe trimestral a las
organizaciones sindicales sobre los avances, incluyendo la ejecucién a que hace referencia el primer
parrafo de este punto.”

Votacioén:

- SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”

- SETRASENA manifesté: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”.

- UNALTRASENA manifestd: “Unaltrasena, como persona juridica, aprueba el punto”.

- COSSENA, SINSINDESENA vy SIIDSENA manifestaron: “Las organizaciones sindicales COSSENA,

SINSINDESENA y SIIDSENA, como personas juridicas, guardamos silencio a efectos de la decision.”
Contrapropuesta votada: “7.1.7. A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA remitird
semestralmente a las organizaciones sindicales, un informe del manejo y disposicidn final de todos los
residuos incluyendo los residuos electrénicos, en cada uno de los Centros de Formacion y sedes,
detallando las cantidades y descripcidn de los residuos, y a la empresa entregada.”
Votacién:
- SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”

- COSSENA y SINSINDESENA manifestaron: “Cossena y Sinsindesena, como personas juridicas,
aprobamos el punto”.
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- SETRASENA manifestd: “Los tres negoc:qdores de SETRASENA no aprobamos el punto”.

- UNALTRASENA manifestd: ”Unaltrqsqu, ,como persona juridica, aprueba el punto”.

- Constancia: El negociador representante de la organizacién SIIDSENA se ausenté de la mesa
informando que debia concurrir a una cita médica.

Contrapropuesta votada: “7.1.8. £/ SENA incluird en los procesos de contratacion que adelante, en los
cuales se incluya el uso de pldsticos, condiciones para promover el uso de pldsticos compostables,
reutilizables y reciclables.

Adicionalmente, el SENA se compromete a realizar campafias de comunicacién masiva al interior de la
entidad, para sensibilizar a la comunidad SENA sobre las incidencias medioambientales de los pldsticos
de un solo uso, con el fin de promover la disminucidn de su utilizacién.”

Votacién:

- SINDESENA manifest6: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”

- COSSENA, SINSINDESENA y UNALTRASENA manifestaron: “Cossena, Sinsindesena y
Unaltrasena, como personas juridicas, aprobamos el punto”.

- SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA estamos de acuerdo con el sentido
de la contrapropuesta, pero solicitamos dos ajustes: i) precisar el formato de informacién que
se emitirian en el marco de las comunicaciones masivas que establece el punto (videos,
grabaciones, charlas, etc), y ii) aclarar ia periodicidad de las comunicaciones.”

-  SIIDSENA estuvo ausente.

Contrapropuesta votada: “7.3.2. En el 2022 v 2023, el SENA presentara a las organizaciones sindicales
firmantes de este acuerdo, informes semestrales sobre la asignacién y el avance de ejecucién de los
recursos presupuestales que destine la entidad para el mantenimiento de las unidades de produccién
agropecuaria y la maquinaria de los Centros de Formacién.”

Votacion:
- COSSENA, SINSINDESENA, SIIDSENA y UNALTRASENA manifestaron: “Las cuatro organizaciones
sindicales, como personas juridicas, aprobamos el punto”
- SETRASENA manifesté: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”
- SINDESENA manifesté: “Los ocho negociadores de SINDESENA no aprobamos el punto”

Contrapropuesta votada: “7.17. El SENA, en el primer semestre del 2022, presentara a consideraciéon
del Ministerio de Trabajo, solicitud de revision y actualizacién de la clasificacion de riesgos, con el fin de
incluir la actividad de los dirigentes sindicales en la clase de riesgo V, para lo cual, las organizaciones
sindicales firmantes de este acuerdo, remitirdn a la Secretaria General durante el primer trimestre del
afo los argumentos que sustenten la inclusion, los cuales seran incorporados en la solicitud que remita
el SENA.”

Votacidn:
- SINDESENA manifesté: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
- SETRASENA manifesté: “Los tres negociadores de SETRASENA aprobamos el punto”
- UNALTRASENA manifesté: “La organizacion sindical UNALTRASENA, como persona juridica,
- aprueba el punto”
- COSSENA, SINSINDESENA y SIIDSENA manifestaron: “Las organizaciones sindicales COSSENA,
- SINSINDESENA y SIIDSENA, como personas juridicas, guardamos silencio a efectos de la decision.
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Contrapropuesta votada: “8.3. En el primer semestre de 2022, el SENA identificard y caracterizara a las
Regionales que presentan dificultades de contratacion de servicios con personas juridicas que presta el
SMA y disefiard acciones de mejora que seran presentadas a consideracion de la Junta Administradora
Nacional del SMA; con base en lo anterior, difundira lineamientos dentro del mismo periodo de tiempo
a las respectivas Regionales, para propender por la oportuna contratacién de los servicios.”

Votacion:

- SINDESENA manifestd: “Los ocho negociadores de SINDESENA no aprobamos el punto”

- SETRASENA manifestd: “Los tres negociadores de SETRASENA no aprobamos el punto”

- SINSINDESENA, SIIDSENA y COSSENA, manifestaron: “Las organizaciones sindicales
SINSINDESENA, SIIDSENA y COSSENA, como personas juridicas, no aprobamos el punto”

- UNALTRASENA manifesté: “La organizacién sindical UNALTRASENA, como persona juridica,

- aprueba el punto.” :

- Constancia: Los negociadores de SETRASZNA manifiestan que no aprueban el punto 8.3. dado
que, a su consideracidn, la contrapropuesta presentada por la Administracion no corresponde
a la solicitud plasmada en el pliego. :

Contrapropuesta votada: “Se unen 11.7 y 13.9. El SENA continuara evaluando las solicitudes de
traslado, reubicacién o permuta que se presenten en la entidad, de acuerdo con las normas legales
vigentes y las posibilidades que se generan en la planta de personal; dentro de las posibilidades de
traslado o reubicacién el SENA priorizara las solicitudes por condicién grave de salud, unidad del nicleo
familiar dependiente directo, seguridad (amenazas, riesgos, atentados), quienes habiendo sido
nombrados por concurso de la carrera administrativa, no exista en la sede de trabajo oferta de
formacién en su drea de desempefio, y personas que hayan sido victimas de violencia o acoso laboral
debidamente acreditado, asi mismo se dard prioridad a las mujeres o minorias que se encuentren en
cualquiera de las situaciones referidas. Para tal efecto, la Administracién realizard como minimo dos (2)
convocatorias en cada vigencia; las solicitudes de traslado por seguridad (amenazas, riesgos, atentados),
no estaran sujetas a las convocatorias. ;

En el caso de solicitudes de traslado por razones de seguridad de dirigentes sindicales, se aplicara el
plazo establecido en el protocolo para dirigentes sindicales.”

Votacion:
SINDESENA manifesté: “Los ocho negociadores de SINDESENA aprobamos el punto”
SETRASENA manifest6: “Dos negociadores de SETRASENA aprobamos el punto; Juan Carlos
Orjuela como negociador representante de SETRASENA se aparta de la postura de su
organizacion sindical” :
SIIDSENA, UNALTRASENA, COSSENA y SINSINDESENA manifestaron: “Las cuatro organizaciones
sindicales, como personas juridicas, no aprobamos el punto.”

3.3. PUNTOS EN LOS QUE NO HUBO ACUERDO ENTRE LAS DOS PARTES

Punto 4.6.

Solicitud del pliego unificado: 4.6. A partir del segundo semestre del 2021, el SENA, en cumplimiento a
la ley 1823 del 2017, adecuara las condiciones en cada una de las regionales o centros de formacién
donde hayan mas de 200 empleados publicos para que se implemente la estrategia de salas amigas de
la familia lactante, en todo caso antes de diciembre del 2021 se dard cumplimiento estricto a la
respectiva ley.

Contrapropuesta del SENA: 4.6. El SENA revisara e identificara los Centros de Formacién con méas de 200
empleados publicos que no cuentan con sala amiga de la familia lactante, con el fin de determinar el alcance
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de las intervenciones y el presupuesto de las mismas, y elaborar un plan que permita su adecuacién de
manera gradual o por etapas, de acuerdo con las posnb:hdades presupuestales de la entidad en cada vigencia
fiscal, empezando por la elaboracién de estudlos y disefios, asi como la obtencién de permisos.

Punto 4.12. Lot

Solicitud del pliego unificado: 4.12. A partir; | Ia firma del presente acuerdo el SENA, en el primer
semestre del 2021, para promover la’ ’5 / f|$|ca y las buenas practicas saludable entre sus
empleados, reglamentara y ejecutard el uso de las dos horas semanales que la ley permite para
entrenamiento deportivo y actividades culturales, garantizando el uso efectivo de estas paras sus fines;
en el caso de los instructores estas dos horas se descontaran de las horas directas de formacién.
Contrapropuesta del SENA: 4.12. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
el SENA emitird lineamientos para promover la actividad fisica y las buenas précticas saludables entre
sus empleados, incluyendo el uso de las dos horas semanales que la ley permite para entrenamiento
deportivo y actividades culturales.

Punto 5.12.

Solicitud del pliego unificado: 5.12. EI SENA estableceré un programa y asignara un presupuesto dentro
del rubro de estimulos para el desarrollo de un segundo pregrado o programas de Posgrados a los
Instructores grado 20. Estos programas seran en funcién de la politica de la formacién profesional
integral. Los criterios para otorgar el estimulo deben ser concertados a través de un comité conformado
por miembros de la administracién del SENA y delegados de las agremiaciones sindicales.
Contrapropuesta del SENA: No se presenté contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 6.2.

Solicitud del pliego unificado: 6.2. En los seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el SENA
continuara buscando mecanismos para avanzar en la incorporacion al fondo de vivienda del SENA de
los servidores publicos de la entidad vinculados a partir del del 02 de febrero de 1998, y presentara a
Consideracion del Comité Nacional de Vivienda y del Consejo Directivo Nacional del SENA, propuesta de
acuerdo, que permita su incorporacién como ahorradores al fondo del ahorro SENA.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comision negociadora sindical del SENA.

Punto 6.5.

Solicitud del pliego unificado: 6.5. Durante los siguientes seis meses a partir de la firma del presente
acuerdo El SENA hard las gestiones necesarias en la negociacidon con las aseguradoras, para que
contintien aplicando las mismas tarifas en los seguros de vida e incendio a los empleados que se
pensionan y contindan con el crédito de vivienda.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 6.8.

Solicitud del pliego unificado: 6.8. En los siguientes seis meses a la fnrma del presente acuerdo, EI SENA
modificara el articulo 35 de acuerdo 12, ampliando a los empleados publicos, tal como lo tienen ya los
trabajadores oficiales, la posibilidad de que al adjudicar un préstamo para vivienda, para que lo puedan
utilizar en compra de lote y el remanente del crédito aprobado en construccion o mejoras de vivienda,
ademds de incluir la posibilidad de crédito para compra de lote entre varios y construccién de forma
colectiva, como existia anteriormente dentro de las posibilidades ofrecidas por el fondo a sus afiliados.
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Contrapropuesta del SENA: No se present6 contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 6.10.

Solicitud del pliego unificado: 6.10. A partir de la firma del presente acuerdo. la Direccion del SENA, a
través del grupo de Construcciones y los equipos regionales creados, asesorard y apoyara a los
trabajadores a los que se les asigna préstamos de vivienda, en la blsqueda y escogencia de las
alternativas de vivienda, asi mismo emitira los conceptos técnicos requeridos a fin de evitar al trabajador
asumir costos por este concepto.

Contrapropuesta del SENA: No se present6 contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 6.12.

Solicitud del pliego unificado: 6.12. EI SENA en conjunto con los sindicatos, un representante por cada
organizacién, estudiar y reglamentara la linea de préstamos para parcelacién y vivienda rural.
Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 7.2.1.

Solicitud del pliego unificado: 7.2.1. A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA garantizard
dentro del equipo de SST un coordinador de trabajo en alturas, quien verificard obras propias y de
contratistas; de igual manera se exigird a cada contratista y subcontratista el personal certificado de
trabajo en alturas y su respectivo coordinador.

Toda actividad de trabajo en alturas, propia o de contratistas en los Centros y sedes de formacion; tienen
que cumplir con el permiso de trabajo en alturas del coordinador de trabajo en alturas del Centro.
Contrapropuesta del SENA: 7.2.1. El SENA continuard exigiendo en los contratos de obra, a través de
los respectivos supervisores, el cumplimiento de la Resolucidon 1409 de 2012 “Por la cual se establece el
Reglamento de Seguridad para proteccién contra caidas en trabajo en alturas” o la que haga sus veces.
El equipo de seguridad y salud en el trabajo de la respectiva sede revisara la documentacién y el
cumplimiento de los requisitos normativos mencionados, en las actividades que realicen esos
contratistas y/o subcontratistas.

Punto 7.3.1.

Solicitud del pliego unificado: 7.3.1. EI SENA, se compromete a garantizar, en el plan de construcciones
2020-2023, las condiciones locativas y de infraestructura que cumplan con las normas de seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de reducir los indices de accidentalidad y para ello dispondra las partidas
presupuestales requeridas, previo plan de necesidades y eventualidades, con el fin de preservar y
mantener la salud fisica y mental de los trabajadores de la entidad.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 7.4.2.

Solicitud del pliego unificado: 7.4.2. El SENA garantizard la dotacidn obligatoria en los talleres donde se
desarrollen actividades tedrico practicas, en todos los Centros y sedes de formacién, con los elementos
de seguridad industrial reglamentarios.

En cumplimiento del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, ningun instructor iniciara
procesos de formacidn sin que se cuente con los elementos de seguridad industrial reglamentarios para
todos los aprendices.
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Contrapropuesta del SENA: 7.4.2. El SENA entregard oportunamente los elementos de proteccion
personal a los instructores de su planta de personal que por la especialidad y funciones que realizan asi
lo requieran, y los renovaré por cumplimiento de la vida dtil, caducidad o deterioro. Para tal fin el Grupo
de seguridad y salud en el trabajo efectuaré!.e!g_ast,udio correspondiente para prever las necesidades y el
respectivo ordenador del gasto adelantar4 los tramites internos presupuestales y de contratacién a que
haya lugar. Seréd responsabilidad de los jefes inmediatos verificar que se cuenten con dichos elementos
de proteccién personal para el desarrollo de sus actividades.

Punto 7.6.

Solicitud del pliego unificado: Articulacién con la media. El SENA, a partir de la firma del presente
acuerdo y con base en el proceso de articulacién con la media técnica, llevard a cabo la conformacién
de un equipo interdisciplinario que verifique las condiciones de seguridad y trabajo con todas las
instituciones de educacién, antes de iniciar los procesos de formacién y de manera permanente. Solo
se firmard convenios con quienes cumplan con los requerimientos en seguridad y salud en el trabajo.
Contrapropuesta del SENA: 7.6. El SENA, a partir de la firma del presente acuerdo, conformaré un
equipo interdisciplinario institucional para verificar las condiciones de seguridad y trabajo con las
instituciones de educacién que vayan a suscribir convenios con el SENA para el proceso de articulacién
con la educacién media técnica, antes de iniciar los procesos de formacién y como minimo una vez
durante la vigencia del convenio.

EI SENA realizard la revision a las cldusulas de los convenios suscritos con la Secretaria de Educacién que
aseguren el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo durante su ejecucion. Asi
mismo, el SENA, de acuerdo con los Convenios suscritos en cada vigencia, realizara la verificacién anual
del % de los colegios en el marco de los Convenios suscritos con cada Secretaria de educacién.

Punto 7.11.

Solicitud del pliego unificado: A partir de la firma del presente acuerdo, respecto de las empresas
contratistas, el SENA disefiard y aplicard antes de cada obra o labor, un cuestionario de precalificacién
de contratistas para salvaguardar su responsabilidad solidaria y garantizar procedimientos seguros.
Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 7.12.

Solicitud del pliego unificado: Teletrabajo. El SENA posterior a la caracterizacién de la poblacién en
condicién de discapacidad y con comorbilidades, implementard a partir del primer semestre de la
vigencia 2022 la modalidad de teletrabajo a nivel nacional; de conformidad con lo establecido en la Ley
1221 de 2008, en especial en lo referente al articulo 62, numeral 10, y demés normas reglamentarias,
como una forma de prestacion de servicios opcional para los funcionarios en condicién de discapacidad.
Contrapropuesta del SENA: 7.12. El SENA, posterior a la caracterizacidn de los servidores publicos en
condicién de discapacidad, continuara desarrollando e implementando desde el primer semestre de la
vigencia 2022, la modalidad de teletrabajo a nivel nacional como una forma de cumplir con sus
funciones, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la entidad y de conformidad con lo
establecido en la Ley 1221 de 2008, en especial en lo referente al articulo 62, numeral 10, y demas

normas reglamentarias.

Punto 7.15.

Solicitud del pliego unificado: EI SENA, se compromete en el primer semestre de 2021, a actualizar e
incluir en el manual de elementos de proteccién personal, la dotacion de elementos de proteccion
ocular de monturas y lentes de lectura, formulados por autoridad médica, que le permita al funcionario
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desarrollar en ejercicio de sus funciones, actividades laborales seguras y un mejor desempefio, cuando
se utilicen medios digitales y equipos de computo entre otros. Lo anterior en el entendido que los lentes
de lectura son “una extensiéon mds del cuerpo humano” y que de la comodidad que ellos le brinden
dependera en mucho su salud y su calidad de vida.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 7.18.

Solicitud del pliego unificado: El Sena implementard, adecuaciones en sus ambientes laborales y/o de
formacion de la respectiva aprobacion presupuesiz:, las medidas de higiene industrial que aseguren la
sanidad de los entornos laborales, tales como. humedad, ventilaciéon, contaminacién industrial,
radiacién, disconfort térmico, luminosidad, poluciones y ruido. EI SENA programaré las medidas de
higiene industrial, propuesta en este acuerdo y emprendera las respectivas intervenciones a las que
haya lugar en todos sus ambientes laborales.

Contrapropuesta del SENA: No se presenté contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 8.6.

Solicitud del pliego unificado: A partir de enero de 2022, se asignara un pago de medicina prepagada
complementario para las familias del personal de planta del SENA que ingresé posterior a junio de 2009,
hasta que se puedan vincular todos al SMA.

Contrapropuesta del SENA: No se presenté contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisidon negociadora sindical del SENA.

Punto 8.7.

Solicitud del pliego unificado: La direccién del SENA tramitara en el segundo semestre del afio 2021,
ante el Consejo Directivo Nacional la derogatoria del acuerdo 007 de 2009, por ser violatorio del articulo
No 45 de la ley 119 de 1994, y de los principios de equidad e igualdad ante la ley, conforme el articulo
13 de la Constitucion Politica Nacional.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 8.8.

Solicitud del pliego unificado: Dado que no se concreté ningun beneficio para los trabajadores del SENA
con lo establecido en el punto 7.2.2. Incluido en el acuerdo colectivo del afio 2018, se ajustara de la
siguiente manera. Dentro del primer Semestre de 2021, el SENA se compromete a realizar los ajustes
normativos, técnicos y administrativos necesarios, para exonerar a los trabajadores del pago de
excedentes del SMA.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 8.10.

Solicitud del pliego unificado: El SENA se compromete y garantiza dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma de éste Acuerdo Colectivo, ia inclusidn de la Medicina Alternativa y Fitoterapéuticos
con Registro Sanitario Invima en el Plan Obligaiorio de Salud que se presta por intermedio del Servicio
Médico Asistencial a los Beneficiarios que los requieran y que sean formulados por los Médicos
Generales Asesores y Especialistas para la Proteccion Integral de la Seguridad Social, Salud y la Vida para
una mejor Calidad de Vida Digna del paciente (Beneficiarios).
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Contrapropuesta del SENA: No se presenté contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 9.E.7. §i4a g o

Solicitud del pliego unificado: Tiquetes Aﬁig@s; El SENA a partir de enero de 2021, se compromete a
aumentar en un minimo del 50% la cantidad de pasajes aéreos suministrados a SETRASENA
contemplados en el numeral 6.B.6 del Acta de Concertacién Laboral firmada en septiembre de 2015 y
numeral 8.D.7 del Acta de Concertacién de diciembre de 2018, para atender actividades sindicales
legales y estatutarias para con sus afiliados, permitir la labor de expandir la organizacién en todas las
regionales del pais lo cual implica un mayor nimero de desplazamientos aéreos para tener contacto
con todos los funcionarios que laboran en la entidad, estos tiquetes seran solicitados con minimo 10
dias hébiles de anticipacion a la fecha en la que seran utilizados. Asi mismo, durante la vigencia del
presente acuerdo, el SENA suministrard a SETRASENA un (1) pasaje aéreo adicional (ida y vuelta) por
cada diez (10) pasajes utilizados.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Constancia: "No hay acuerdo en el punto, pero las partes dejan constancia que, si hay un
pronunciamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, o se expide una norma o
sentencia judicial, que viabilice el suministro de tiquetes por parte de las entidades publicas del orden
nacional a sus sindicatos para el desarrollo de actividades sindicales, el SENA y SETRASENA revisaran en
el relacionamiento sindical nacional, el nimero de tiquetes a otorgar durante este acuerdo, teniendo
en cuenta el numeral 8.D.7 del Acuerdo Colectivo suscrito por las partes en diciembre del 2018 y el
contrato de tiquetes que tenga suscrito la entidad"

Punto 9.E.12.

Solicitud del pliego unificado: "Instancia de participacién de SETRASENA (reuniones).

El SENA garantizara las condiciones necesarias de asistencia de los servidores publicos que integren
formalmente las instancias de representacién nacional y regional de SETRASENA ante el SSEMI, Juntas
Administradoras de Servicios Médicos Asistencial, Comision de Personal, Comité de Convivencia
Laboral, Comité de Dotacién, COPASST, Comité Técnico Pedagégico y Relacionamientos sindicales
nacionales y regionales u otras reuniones que determinen la participacién de SETRASENA, cuando estas
sean convocadas de acuerdo a la normatividad vigente. En este sentido, el SENA debera autorizar las
comisiones de servicios a los funcionarios, de conformidad con la agenda planteada y la normatividad
interna en materia de racionalizacion y austeridad del gasto."

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comision negociadora sindical del SENA.

Punto 9.E.15.
Solicitud del pliego unificado: Acompafiamientos a afiliados de SETRASENA en casos especiales

El SENA se compromete a garantizar permisos y transportes para dos (02) directivos sindicales que
puedan realizar acompafiamiento a los afiliados en circunstancias especiales tales como: descargos en
procesos disciplinarios y judiciales, o ante las entidades de control, calamidad doméstica o caso de
emergencia presentados dentro de las regionales del SENA. En caso de no contar con transportes, el
SENA reconocer los gastos por transportes para atender los casos especiales, esté mismo derecho se
otorgaré al funcionario citado.

El Sena dard tramite inmediato a las solicitudes de traslado de los compafieros que hayan sido
amenazados, por su labor como miembros de las organizaciones sindicales.
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Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 9.F.11.

Solicitud del pliego unificado: A partir del afio 2021, y en los afios sucesivos, el SENA financiara un
Encuentro Nacional de los consejeros del orden nacional y regional del SENA, que representan a los
trabajadores pertenecientes a las centrales obreras CUT y CGT. Del mismo modo, conjuntamente el
SENA y SINDESENA, programaran por lo menos tres Foros o Audiencias Publicas en las que se discutiran
temas pedagdgicos de la politica de formacién del SENA, en los que participaran por lo menos 500
asistentes definidos por SINDESENA, convocados y financiados por el SENA.

Contrapropuesta del SENA: No se present6 contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Puntos 10.3.y 10.4.

Solicitud del pliego unificado: 10.3. Durante el primer semestre del 2021, el SENA se compromete a
realizar un andlisis detallado de las funciones cumplidas por todos los funcionarios técnicos y
asistenciales, pendientes por recibir ropa de trabajo, para elaborar la sustentacién de forma que
garantice el suministro de estos elementos al grupo de compafieros, mediante el ajuste de la resolucién
1182 del 2006. Para la elaboracién del andlisis y la sustentacion respectiva se convocara una mesa de
trabajo con participacién de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, el cual
aportara los argumentos pertinentes.

10.4. Durante el primer semestre del 2021, el SENA realizara un analisis de los diversos roles y funciones
incluidos en el nivel profesional, considerando el lugar en donde se desempefia, naturaleza de sus
funciones y los elementos de proteccidn personal, establecidos en la resolucién 1182 del 2006; y con el
propdésito de garantizar el derecho a la igualdad, se definira cuales de ellos se les debe entregar ropa de
trabajo, por cumplir funciones similares a las establecidas en la resolucién respectiva. En todo caso se
debe respetar el derecho a la entrega de ropa de trabajo a los profesionales que en la actualidad
desempefian los cargos descritos en la resolucién 1182 del 2006, y cargos similares, para dar aplicacién
al principio de progresividad y no regresividad en el reconocimiento de este derecho de estos
profesionales. )

Contrapropuesta del SENA: Se unen 10.3.y 10.4. Durante el primer semestre del 2022, el SENA realizara
un analisis de las funciones de los cargos del nivel Asistencial, Técnico y Profesional que actualmente
tienen asignada ropa de trabajo en la Resolucién No. 1182 de 2006, con el fin de modificar las fichas
técnicas de la mencionada resolucién, una vez se determine la necesidad o no de modificar las prendas
que requieren para que la ropa de trabajo corresponda de manera adecuada a los riesgos a que se
encuentran expuestos quienes realizan esas funciones en esos cargos, y de acuerdo con la naturaleza
de las funciones que realicen y la condicién en que se prestan las mismas. Para la construccion
respectiva, el SENA convocara mesas de trabajo con participacién de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, en las cuales presentardn sus aportes y observaciones
correspondientes. Las mesas de trabajo se realizaran entre febrero y abril de 2022 con el fin de emitir
el acto administrativo que modifique y/o adicione la resolucién citada, a mas tardar, en junio de 2022.

Punto 10.5.

Solicitud del pliego unificado: El SENA se compromete y garantiza la modificacién del manual de ropa
de trabajo para que se incluya la entrega de Botas de Cuero para todos los servidores publicos que
laboran en los Complejos Industriales, Metalmecdnicos y Centros de Formacion Agropecuario del Sector
Rural.
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Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comision negociadora sindical del SENA.

Punto 10.6. TR

Solicitud del pliego unificado: El SENA, considerando la diversidad de regiones, dispersién geogréfica
de los centros, y apoyo a la dindmica de las economias regionales; a partir del 2021, se compromete a
que las compras de la ropa de trabajo y elementos de proteccién personal se realicen en las regionales,
garantizando los estandares de calidad de los elementos y la participacién.de los trabajadores en las
instancias pertinentes.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 10.6. (repetido en la numeracién del pliego)

Solicitud del pliego unificado: A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA se compromete a
realizar los procesos de compra de dotacion, ropa de trabajo y EPP para los empleados publicos del
SENA, utilizando una estrategia diferente al mecanismo de Colombia compra eficiente; considerando
que el SENA esta dentro de las excepciones establecidas, ademas porque existen evidencias de que este
tramite afecta la calidad y oportunidad de la entrega de estos materiales generando mal clima
organizacional en las instituciones y ademas afectando la economia de las regiones menos
desarrolladas, porque los proveedores, por lo general son del centro del pais.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 11.1.

Solicitud del pliego unificado: El SENA se compromete durante el primer semestre del 2021, respetando
el principio de progresividad y no regresividad a expedir la resolucién de sedes de trabajo en la cual el
SENA reconocerd y pagara viaticos a los empleados publicos que se desplacen de su sede habitual de
trabajo a otra, para cumplir comisiones de servicio.

Contrapropuesta del SENA: No se presenté contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 11.2.

Solicitud del pliego unificado: En el primer semestre del 2021, el SENA, formulard un plan para la
actualizacién y revision de inventarios dando cumplimiento al punto 10.1.4. del acta de acuerdo firmada
entre los sindicatos y la administracién el 6 de diciembre del 2018. Actualizaré los protocolos del manejo
de los inventarios garantizado que no habra asignaciones a instructores como cuentadantes, de
infraestructura, ni bienes de uso colectivo y, en el caso de los bienes de uso individual, solo se les
asignaran los que usen para ejercer su funcion.

Contrapropuesta del SENA: 11.2. La Direccién Administrativa y Financiera, con el acompafiamiento de
las Direcciones de Formacién Profesional y Promocién y Relaciones Corporativas, estructurard una
propuesta para disefiar e implementar en el SENA durante la vigencia 2022, un nuevo modelo de
gestion basado en buenas practicas internacionales, en el manejo y control de inventarios en los Centros
de formacién, que permita modificar, segin las necesidades reales de la Entidad, la asignacion, el
control, uso y custodia de bienes devolutivos y de uso colectivo, de forma equitativa.

Punto 11.4.
Solicitud del pliego unificado: Durante el primer semestre del 2021 el SENA, con la participaci6n de las
organizaciones sindicales, culminard el proceso de ajuste y actualizacién del SSEMI, el cual serd
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tramitado ante el Consejo Directivo Nacional del SENA y el Gobierno Nacional, para la expedicién del
decreto correspondiente. El nuevo SSEMI se aplicara a partir del 01 de enero del 2022 y respetara los
principios de progresividad y no regresividad de la administracién publica. Dentro de la propuesta que
se estructurara se incluird al menos el crecimiento del sistema del grado 20 al 30, propuesta que incluird
una nivelacién de los salarios de cada grado de al menos el 5%.

Contrapropuesta del SENA: 11.4. El SENA, durante la vigencia 2022, continuaréd adelantando ante el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, los trémites correspondientes para la
definicién del proyecto de decreto que busca la modificacién del SSEMI, de acuerdo con el criterio
técnico de esa entidad. En caso de obtener viabilidad técnica el proyecto de decreto por parte del DAFP,
el SENA realizaré las gestiones necesarias para definir el impacto presupuestal, y presentara el proyecto
a consideracién del DNP y del Ministerio de Hacienda; obtenido el visto bueno fiscal y presupuestal de
las dos entidades, el SENA gestionara su tramite, para lo cual presentard el proyecto de decreto y los
documentos que lo sustentan ante el Consejo Directivo Nacional del SENA, el Ministerio del Trabajo y
las demés entidades que participan en su expedicion.

Punto 11.9.

Solicitud del pliego unificado: El SENA se compromete a reconocer auxilio transitorio de conectividad y
logistica para los empleados publicos del SENA, que realicen trabajo en casa, debido a que estos deben
asumir los costos para garantizar la prestacién del servicio en la entidad.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 12.4.

Solicitud del pliego unificado: Durante el primer semestre de 2021, el SENA realizara una redistribucion
de dreas, reclasificacion de empleos de la nueva Planta, ajuste del Manual de Funciones requisitos y
competencias, segun la estructura organica aprobada y los resultados de los estudios técnicos realizados
y recuperard las dreas especializadas —planeacion, ingreso registro y seleccién de aprendices, asi como
la recuperacion de las areas especializadas, tales como salud ocupacional, investigacion y desarrollo
técnico pedagédgico, planeacién, manejo del SIGA, administracion educativa, contrataciéon de
aprendices, entre otros. Este proceso se llevaréd a cabo con la participacion de las Comisiones de
Personal y de los representantes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.
Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 12.6.

Solicitud del pliego unificado: Seleccién de Coordinadores académicos. En el término de seis meses a
partir de la firma del presente acuerdo el SENA se compromete a establecer y divulgar los lineamientos
requeridos para que los coordinadores académicos tengan bajo su responsabilidad de asesoria y/o
supervisién un méximo de 30 instructores de contrato y/o de planta. El perfil de los coordinadores
académicos ademas de considerar la experticia como Instructor, debe considerar el dominio técnico
pedagégico, ademas de condiciones personales que faciliten la labor de coordinacién de grupos
Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 12.7.1.

Solicitud del pliego unificado: Fortalecimiento Institucional.

A partir del primer semestre del 2021. El SENA se compromete a dotarse de los elementos juridicos,
econémicos y humanos necesarios para garantizar el fortalecimiento del contrato de aprendizaje y el
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cobro efectivo de las multas impuestas a favor del SENA. Considerando que la situacién actual genera
serias dificultades a los trabajadores de la entidad que deben desarrollar las actividades relacionadas
con esta actividad.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd g@ntrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 12.7.2.

Solicitud del pliego unificado: A los 30 dias de firmado el presente acuerdo, El SENA conformara una
mesa de trabajo con participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo para
analizar, discutir y ajustar la atencién del SENA al sector rural considerando, entre otros factores, la
operacion de los centros agropecuarios, las iniciativas agroecoldgicas, el impulso al desarrollo local y
regional con enfoque territorial, el trabajo en red, las economias propias y la defensa de los territorios,
enfatizando la atencién a los pequefios y medianos productores de la economia campesina y la
agricultura familiar, asi como las necesidades particulares de las comunidades étnicas, lo cual se ajusta
a los preceptos legales que definen la misién institucional de la entidad, en coherencia con los retos del
post conflicto, y del papel del SENA en desafios como los de atenuar o superar problemas histérico-
estructurales del campo colombiano, disminuir la elevada desigualdad en la tenencia de activos y de
ingreso y contribuir en lo de su competencia en la implementacién de la reforma rural integral y demas
normatividad que regula la atencion al sector rural. Lo anterior teniendo en cuenta que las situaciones
actuales de trabajo de las personas vinculadas a la entidad, que prestan sus servicios en actividades
relacionadas con el sector rural, son precarias, desiguales y deben ser dignificadas.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

Punto 12.11.

Solicitud del pliego unificado: La Direccién del SENA en el primer semestre del 2021, crearé los cargos
de Formador de Instructores, cuyo Gnico mecanismo para ingresar a estos cargos sera el concurso de
méritos ante la CNSC, dejando claro que a estos no se accede a través del SSEMI.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comision negociadora sindical del SENA.

Puntos 12.13., 12.13.1,, 12.13.2,, 12.13.3,, 12,13.4., 12.13.5., 12.13.6., 12.13.7., 12.13.8., 12.13.9. y
12.13.10. relacionados con “Permacultura”.

Contrapropuesta del SENA: No se presentd contrapropuesta; las razones fueron sustentadas en la mesa
por la comisién negociadora sindical del SENA.

4. RESUMEN

a. PUNTOS AGRUPADOS POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SIIDSENA, COSSENA, UNALTRASENA
Y SINSINDESENA.

Aiiphos TOTAL PUNTOS
PUNTOS AGRU AERUPADOS
9.A. GARANTIAS
Al,9.A.2,9.A3,9A4. 4
Capitulo 9 SINDICALES SIIDSENA 2
GARANTIAS | 9.B. DERECHOS 9.8.1,9.B.2,,9.8.3,9.84,,9.B.5, 9.B.6., 9.B.7,,
SINDICALES | Y GARANTIAS SINDICALES | 9.B.8., 9.B9, 9.8.10, 9.8.11, 9.8.12,, 9.B.13, 9B.14, 18
COSSENA 9.B.15,9.8.16,9.8.17.y9.B.18.
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9.C. GARANTIAS 9.C1,9.C2,9.C3,9/C4,9.C5,9C6,9.C7, 10
SINDICALES UNALTRASENA | 9.C.8.,9.C.9.y9.C.10.
9.D. GARANTIAS 9.0.1,9.D.2,,9.0.3,9.0.4,9.D.5,9.D.6.,,9.D.7, %0
SINDICALES SINSINDESENA | 9.D.8. para’grafo transitoriq.v, 9.D.9., 9010 sl Sl s
~ TOTAL e N A e R A2
b. PUNTOS EN LOS QUE NO HUBO ACUERDO ENTRE LAS DOS PARTES
PUNTOS SIN ACUERDO TOTAL SIN ACUERDO
GARANTIAS Y BIENESTAR DE LOS
i ; 6., 4. 2
Capftulo 4 SERVIDORES PUBLICOS DEL SENA | #6412
Capitulo 5 CAPACITACION 5.12. 1
Capitulo 6 FONDO DE VIVIENDA 6.2.,6.5., 6.8., 6.10., 6.12. 5
s SEGURIDAD 7.2.1.,7.3.1,7.4.2,76.,7.11, 8
apiiio Y SALUD EN TRABAJO 7.12.,7.15., 7.18
Capitulo 8 SERVICIO MEDICO 8.6.,8.7.,8.8.,8.10. 4
9.A. GARANTIAS Sk 4
SINDICALES SIIDSENA
9.B. DERECHOS Y GARANTIAS
.B. .B. 2
SINDICALES COSSENA SRR, TR
9.C. DERECHOS Y GARANTIAS 9,62 3
. SINDICALES UNALTRASENA i
Capitulo 9 z
9.d. DERECHOS Y GARANTIAS 353 .
SINDICALES SINSINDESENA '
9. E. GARANTIAS SINDICALES
SETHRSENA 9.E.7.,9.E.12,, 9.E.15 3
9.F. GARANTIAS SINDICALES
SINDESENA i 3
10.3., 10.4.,, 10.5., 10.6., 10.6
Capitulo 10 ROPA DE TRABAJO numeracién del pliego repetida 5
diferente texto.
Capitulo 11 CONDICIONES DE TRABAJO 11.1,11.2,,11.4,, 11.9 4
12.4,126.,12.7.1,,12.7.2,
12.11,12.13,12.13.1,,
Capitulo 12 ECE)?ESL??OES 12.13.2,,12.13.3, 12.13.4,, 16
12.13.5,,12.13.6,, 12.13.7,,
12.138,12.13.9,, 12.13.10. 3 6l
TOTAL it S s e AR iy

5. Efectos de la votacién desigual por parte de los sindicatos que presentaron el pliego unificado:

Teniendo en cuenta que las seis (6) organizaciones sindicales que presentaron el pliego unificado no
informaron a la mesa de negociacion su postura sobre los efectos de la votacién desigual registrada en 32
puntos compilados en 18 items, el SENA solicité al Ministerio del Trabajo un concepto sobre el tema, con el
fin de lograr el objetivo de la mesa y suscribir el acuerdo colectivo resultante del proceso de negociacion.

En respuesta, el Ministerio del Trabajo emitié la comunicacién No. 085E2021300000000069488 de
fecha 03 de diciembre de 2021, suscrita por la Viceministra de Relaciones Laborales e Inspeccién del
Ministerio del Trabajo, en la cual concluye lo siguiente:
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“Asunto: Negociacion interna en el Servicio-flqcional de Aprendizaje SENA”

) {
Asi las cosas, este despacho insta a las partes a resolver los disensos con la formula que aplica la
normatividad para la materia y el concepto del Consejo de Estado.

Para el caso particular si se hace por votacién, deberd realizarse atendiendo la representatividad
proporcional y objetiva al nimero de dafiliados de las organizaciones sindicales.”

Con base en lo anterior, el SENA acoge el pronunciamiento del Ministerio de Trabajo para efectos de la
suscripcion del acuerdo colectivo resultante de esta negociaciéon a que hace referencia el articulo
2.2.2.4.12. del Decreto 1072 de 2015.

La presente acta se firma por todos los asistentes, siendo las 5:00 pm del 03 de diciembre de 2021.

ASISTENTES:
En representacién de la Administracién del SENA
Nombre ~ Firma
f
Verdnica Ponce Vallejo ‘
= e T e \_/'

Hernando Guerrero Guio

<

/

Oscar Julian Castafio

Gloria Acosta Contreras 7%7/ é{/ c/j; 4
¥
Yaquelin Rojas Oliveros \f Cq Bg'\\ oS

ﬁdgar Adran Zambrano

En representacién de las organizaciones sindicales
POR SINDESENA

i
Aleyda Murillo Granados A@ }_\(f{é‘ QO @

German Ramirez Maldonado gt é ;(me &m;wb QQ
Patricia Bedoya Garcia /Y : g
v Shocttods,
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Rodrigo Arcila Parra

Susana Cortés Franco

Andrés Felipe Pizarro

Augusto Garcia Tamayo

Durbin Montoya Cafiola

Melquisedec Ascanio

Carlos Gilberto Donoso

Claudia Patricia Castro

POR SINSINDESENA

Manuel Bustos Hernandez

Mario Leon Tiria

POR SETRASENA

Julia Carmela Torres

Alirio Angarita Contreras

Juan Carlos Orjuela

POR SIIDSENA

Wilmaro Garay Guerrero
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